PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 159 — DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.
“DispGes sobre a Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Aparecida
d’'Oeste, Estado de S3o Paulo e da outras providéncias."

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ, Prefeito do Municipio de
Aparecida d'Oeste, Estado de S&o Paulo, Comarca de
Palmeira d'Oeste, Republica Federativa do Brasil, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA
a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Aparecida d’Oeste

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 10 - A Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Aparecida
d'Oeste/SP de que trata a Lei Complementar n°® 116 de 11 de margo de 2021, passam a ser
regidas por essa lei.

SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRACAO

Art. 20 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Aparecida
d’'Oeste, passa a ser constituida por departamento conforme o inciso 10 do art. 6° da Lei
Complementar n® 149 de 1 de junho de 2022:

10 - AUTARQUIA MUNICIPAL
10.1 - Departamento Administrativo
10.2 - Departamento Previdenciario

Art. 3° - A Diretoria Executiva, os Conselhos, Comité de Investimento e os servidores da
autarquia ficam distribuido e reorganizado das seguintes formas:

10.1 - Departamento Administrativo
10.1.1 - Diretoria Executiva;

10.1.2 - Conselho Deliberativo;

10.1.3 - Conselho Fiscal;

10.1.4 - Comité de Investimento; e
10.1.5 - Unidade de Controle Interno.

10.2 - Departamento Previdenciario

10.2.1 - Assessor Juridico Previdenciario; e

10.2.2 - Assessor Previdenciario.

§ 19 - Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, do Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva:
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I - Responderao penal, civil e administrativamente, nos termos da legislacdo aplicavel, em
especial da Lei Federal n° 8.429 de 2 de junho de 1992;

II - Serao solidariamente responsaveis, na medida de sua participagdo, pelo ressarcimento
dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado
causa, nos termos do Art.8°-A da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1.998.

§ 2° - O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo deverdo obter qualificagdo técnica
exigidas pelos 6rgdos fiscalizadores para a gestao dos recursos previdenciarios de regime proprios
de previdéncia, previamente a sua posse no cargo.

§ 39 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Aparecida D'Oeste, esta vinculado a
Autarquia Municipal, e observara o disposto no Art. 71 da Lei n°® 4.320 de 17 de margo de 1.964 e
garantira exclusivamente a concessdao dos beneficios de aposentadoria e pensbes previstos na
legislagdo pertinente.

TITULO II
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXETUVIVA

Art. 4° - A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo do regime préprio de
previdéncia municipal, a qual compete a pratica de atos de gestdo e operacionalizacdo do regime,
estudos e projetos, dos planos de custeio e beneficios dos segurados, e sera exercida pelo Diretor
Presidente e pelo Diretor Executivo.

§ 19 - S3o subordinados ao Diretor Presidente e estardo sob sua supervisdo os demais
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em Comissao do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal de Aparecida D'Oeste.

§ 2° - O Diretor Presidente serd nomeado pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo que tenham cumprido o estagio probatdrio ou
dentre os aposentados do regime proprio municipal que preencham os requisitos previstos nesta lei.
Fica estipulado que, o periodo de mandato da Diretoria Executiva do IPREM, sera de 06 (seis) anos.

§ 3° - O Diretor Executivo serd indicado pelo Diretor Presidente ao Prefeito Municipal para
gue proceda a respectiva nomeacao dentre os servidores publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo que tenham cumprido o estagio probatorio ou dentre os aposentados do regime
préprio municipal que preencham os requisitos previstos nesta lei.

§ 40 - O Diretor Presidente recebera a titulo de complemento de salario, o valor referente
a diferenca entre os seus vencimentos e vantagens de seu cargo de origem e o valor referente a
referéncia 22 do quadro de salario da Prefeitura, em razado da funcdo desempenhada no Instituto de
Previdéncia Municipal de Aparecida d'Oeste, sendo tais despesas custeadas pela municipalidade,
devendo as contribuigGes previdenciarias incidirem sobre os vencimentos e vantagens de seu cargo
de origem.
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§ 50 - O Diretor Executivo recebera uma gratificacdo referente a menor referéncia do
quadro de salario da Prefeitura, em razdo da funcdo desempenhada no Instituto de Previdéncia
Municipal de Aparecida d'Oeste, sendo tais despesas custeadas pela municipalidade.

§ 69 - O servidor que for nomeado no cargo de Diretor Presidente, podera optar pela
inclusdo na base de contribuicdo das parcelas remuneratdrias percebidas em ao cargo exercido,
para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 6° e 13° da Lei
Complementar 117 de 14 de abril de 2021, mediante declaracado escrita, na forma do regulamento.

Art. 59 - Compete a Diretoria Executiva estabelecer a politica administrativa, exercendo as
seguintes atribuicoes:

I - Planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas, elaborando os
orcamentos anuais e plurianual da receita e despesa, o plano de aplicacdo do patrimonio e adequa-
los, se necessario, durante a sua vigéncia;

II - Encaminhar anualmente ao Conselho Fiscal e ao Tribunal de Contas do Estado a
prestacdo de contas da sua gestao;

III - Gerir a contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos que lhe sdo
destinados, solicitando transferéncia de verbas ou dotacdes, assim como abertura de créditos
adicionais;

IV - Elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciacdo, o orcamento do IPREM, o
Plano de aplicagdo de reservas, o relatério anual das atividades administrativas, a prestagdo de
contas e o balango geral;

V - Promover a administracao geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;

VI - Encaminhar a avaliacdo atuarial anual e o balanco para avaliacdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, aos 6rgdos fiscalizadores dos regimes proprios, nos termos da legislacdo

aplicavel;

VII - Propor a contratacdo de consultoria financeira para subsidiar a administracdo dos
recursos do regime proprio de previdéncia municipal, ad referendum do Conselho Deliberativo;

VIII - Promover, se necessario, a contratacdo de auditoria, nos termos da legislacdo
vigente;

IX - Expedir resolucdes, portarias e demais atos sobre a organizacdo interna do regime
proprio de previdéncia municipal.

Art. 60 - Ao Diretor Presidente compete:

I - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes do Conselho Deliberativo,
executando-as com preferéncia;
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II - Assinar todos os balancetes, prestacdes de contas, plano orgamentario, planos anuais
de custeio e balango anual do IPREM, conjuntamente, com o Diretor Executivo;

III - Avaliar o desempenho do IPREM, inclusive financeiro, em face das metas
atuarialmente fixadas e propor ao Conselho Deliberativo a adocdao de novas regras destinadas a
aprimorar as atividades da autarquia;

IV - Assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente autorizados pelo
Conselho Deliberativo, acompanhando a sua fiel execucao;

V - Aprestar informacdes e esclarecimentos ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, ao
Prefeito Municipal e a Camara Municipal, bem como as autarquias, e submeter ao exame de seus
membros toda a documentacao do IPREM, sempre que |he for solicitado;

VI - Representar o IPREM em Juizo ou fora dele;

VII - Abrir concurso para provimento de cargos vagos, ou criados, dentro das
necessidades do Instituto de Previdéncia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia a

legislacao vigente;

VIII - Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores do IPREM,
observado o disposto no inciso I deste artigo;

IX - Prestar contas da Administragdo do Instituto de Previdéncia, trimestralmente,
mediante apresentacdo dos balancetes, e outras demonstragGes necessarias aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal ao Prefeito Municipal, Camara Municipal e Autarquias;

X - Conceder os beneficios previstos em lei remetendo para publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio os atos de concessao;

XI - Autorizar as despesas do IPREM, com obediéncia aos procedimentos licitatdrios;

XII - Propor ao Conselho Deliberativo a aquisigao ou alienagdo de imoéveis, edificacdes em
terrenos proprios e outros assuntos correlatos;

XIII - participar das reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal; e
X1V - elaborar parecer em processos administrativos.
Art. 70 - Compete ao Diretor Executivo:

I - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

II - Manter em arquivo préprio os contratos, termos, editais e licitagGes;

I1I - Supervisionar o servigo de relagbes publicas e os de natureza interna;
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IV - Assinar juntamente com o Diretor Presidente, na auséncia do tesoureiro, todos os atos
administrativos referentes a admissdo, contrato, demissao, dispensa, licenca, férias, afastamento
dos servicos da autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as instituigdes financeiras;

V - Cuidar para que até o décimo quinto dia util de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios a elaboragado do balancete do més anterior;

VI - Auxiliar o Contador na contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econ6micas deste instituto;

VII - Auxiliar o Contador a elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem
como todas as resolucdes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execugao;

VIII - Apresentar juntamente com o Contador e Tesoureiro periodicamente os quadros e
dados estatisticos que permitam o acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras
para o exercicio;

IX - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

X - Auxiliar o Contador na tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da
Diretoria;

XI - Organizar e acompanhar as licitacgdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XII - Supervisionar a area de Compras, Almoxarifado e Patrimonio do IPREM, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservacdo de
material permanente;

XIII - Manter os servicos relacionados com a aquisicao, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

XIV - Supervisionar os servicos de seguranca, limpeza, portaria e servicos gerais do
IPREM.

XV - Supervisionar as acOes de gestdao orcamentdria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos
em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Administrativo e o gerenciamento
dos bens pertencentes ao IPREM, velando por sua integridade.

XVI - Auxiliar o Contador e o Tesoureiro no controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o Patrimonio do IPREM.

XVII - Auxiliar o Contador no procedimento da contabilizacdo das receitas, despesas,
fundos e provisdes do IPREM, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os
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balancetes mensais, o balanco anual e as demais demonstracdes contabeis em auxilio ao contador
do IPREM;

XVIII - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREM;

XIX - Propor a contratagao dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do IPREM
e promover o acompanhamento dos Contratos;

XX - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais; e
XXI - Outras atividades correlatas ao cargo

Art. 80 - Para o exercicio da funcdo de confianca de Diretor Presidente e de Diretor
Executivo sera observado o seguinte:

I - Ter o indicado para nivel superior;

II - Se ativo, ser ocupante de cargo de provimento efetivo ou estavel hd mais de 05
(cinco) anos junto a administracdo direta, autarquica ou fundacional do Municipio de Aparecida
D'Oeste;

III - se inativo, ser segurado do regime proprio de previdéncia de Aparecida D’Oeste;

IV - Possuir e manter certificacdo exigida para o exercicio de seu cargo pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia;

V - Capacidade para a pratica de todos os atos da vida civil;

VI - Ndo ter cometido nos Ultimos 05 (cinco) anos, infragdo disciplinar, assim definida pela
legislacdo municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha
sido garantido o exercicio do direito a ampla defesa e ao contraditério, transitado em julgado
administrativamente;

VII - Nao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

VIII - Auséncia de condenacdo judicial transitada em julgado pela pratica de ato de
improbidade administrativa;

IX - Nao ter perdido o mandato de Conselheiro Deliberativo ou de Conselheiro Fiscal do
regime proprio de Aparecida D'Oeste, salvo na hipotese decorrente de renuncia, ou expiragdo do
mandado;

X - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividades, em no minimo, uma das
seguintes areas:
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a) financeira;

b) administrativa;
c) contabil;

d) juridica;

e) de fiscalizacdo;
f) atuarial;

g) auditoria.

§ 19 - No ato da posse os Diretores assinardo o respectivo termo de posse.

Art. 99 - O titular do cargo de Diretor Presidente sera substituido em suas férias,
afastamentos e impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo Diretor Executivo
mediante prévia nomeacdao a ser feita pelo Prefeito Municipal, vedado qualquer acréscimo
remuneratdrio em decorréncia da designacao.

Art. 10 - Na hipdtese de afastamentos e impedimentos do Diretor Presidente por periodo
superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder a imediata indicacdo de novo
Diretor Presidente, observados os critérios e requisitos estabelecidos nesta Lei para sua nomeacao.

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 11 - O Conselho Deliberativo sera constituido da seguinte forma:

I - 02 (dois) conselheiros titulares e respectivos suplentes sendo servidores efetivos que
tenham implementado o estagio probatério, indicados pelo Prefeito, os quais deverdo possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial, auditoria ou que tenham formacdo nas areas de Administracdao de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Gestdo Publica ou Matematica.

IT - 1 (um) conselheiro titular e respectivo suplente sendo servidores efetivos do executivo
ou legislativo e ou aposentados ou pensionistas vinculados ao IPREM que tenham implementado o
estagio probatorio, indicados pelo presidente da Camara Municipal, os quais deverdo possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial, auditoria ou que tenham formacdo nas areas de Administracao de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Gestdo Publica ou Matematica.

§ 19 - Os membros do Conselho Deliberativo deverdao possuir a condicao de servidores
efetivos, segurados do IPREM e terem implementado o estagio probatdrio.

§ 29 - Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas licengas e impedimentos e
os sucederao no caso de vacancia, observada e respeitada a vinculagdo da indicagdo.

§ 32 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 4 (quatro) anos, a
contar a partir da data de indicacao/nomeacao.

§ 4° - Serd firmado Termo de Posse dos Conselheiros, oportunidade em que deverdo
apresentar declaracdo de bens, que sera atualizada anualmente.

Praca Ademir de Oliveira, n° 10 | Centro | CEP 15735-000 | Fone: (17) 36351757- Celular (17) 997731891
CNPJ n® 46.605.051/0001-48 | E-Mail: adm@pmaparecidadoeste.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP

§ 5° - As reunibes do Conselho Deliberativo apenas poderdao ser promovidas com a
presenca de todos os seus membros.

§ 6° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente
mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 02 (dois) de seus
membros.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a duas sessbGes consecutivas ou quatro
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 80 - Perderd a fungdo de Conselheiro ou de suplente o membro que deixar de ser
servidor publico do Municipio de Aparecida d'Oeste, da Administragdao Publica Indireta ou da Camara
Municipal de Aparecida D'Oeste.

§ 92 - O suplente que assumir em carater definitivo a funcdo de Conselheiro em
substituicao do titular, completara o mandato do substituido.

§ 10 - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM, tera voz e voto de desempate nas
reunioes do Conselho.

§ 11 - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdao lavradas em Livro de Atas e
disponibilizadas no site do IPREM.

§ 12 - As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Administrativo serdo feitas
por escrito.

§ 13 - O Conselho Deliberativo elegera dentre seus membros o seu Presidente e seu
secretario em sua primeira reunido ordindaria, apds sua posse.

§ 14 - Os membros do Conselho Deliberativo, individualmente, terdo prazo de um ano,
apods o inicio da gestao, para obter qualificagao técnica exigidas pelos d6rgdos fiscalizadores para a
gestdo dos recursos previdencidrios de regime proprios de previdéncia emitida por processo
realizado por instituicdo certificadora reconhecida pela Comissdao de Credenciamento e Avaliacdo do
Pro-Gestdo RPPS, de que trata o art. 2° da Portaria SPREV n° 3, de 2018 e alteracOes posteriores.

§ 15 - O membro que ndo cumprir o estabelecido no § 14 deste artigo, tera seu mandato
declarado extinto.

Art. 12 - Ao Conselho Deliberativo compete:
I - Eleger o seu Presidente e Secretario;

II - Aprovar a politica de investimentos do IPREM, elaborada pela Diretoria Executiva e
referendada pelo Comité de Investimentos;

III - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do IPREM;
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IV - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacdo financeira dos recursos do IPREM,
bem como de seu patrimonio;

V - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

VI - aprovar o orgamento do IPREM;

VII - solicitar ao Executivo Municipal, abertura de créditos suplementares e especiais;
VIII - aprovar as Contas do Instituto, apo6s andlise do Conselho Fiscal;

IX — Acompanhar a avaliagdo técnica e atuarial do IPREM;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com encargos;

XI - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XII - deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a
aceitacao de doagdes com encargo;

CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 - O Conselho Fiscal sera constituido da seguinte forma:

I - 02 (dois) conselheiros titulares e respectivos suplentes sendo servidores efetivos que
tenham implementado o estagio probatdrio, indicados pelo Prefeito, os quais deverdo possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial, auditoria ou que tenham formacdo nas areas de Administracao de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Gestao Publica ou Matematica.

IT - 1 (um) conselheiro titular e respectivo suplente sendo servidores efetivos do executivo
ou legislativo e ou aposentados ou pensionistas vinculados ao IPREM que tenham implementado o
estagio probatorio, indicados pelo presidente da Camara Municipal, os quais deverdo possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial, auditoria ou que tenham formacdo nas areas de Administracdao de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Gestao Publica ou Matematica.

§ 19 - Os membros do Conselho Fiscal deverdao possuir a condicdo de servidores efetivos,
segurados do IPREM e terem implementado o estagio probatdrio.

§ 29 - Os membros suplentes substituirao os titulares em suas licengas e impedimentos e
os sucederao no caso de vacancia, observada e respeitada a vinculagdo da indicagao.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 4 (quatro) anos, a
contar a partir da data de indicacao/nomeacao.
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§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros, oportunidade em que deverao
apresentar declaracdo de bens, que sera atualizada anualmente.

§ 59 - As reunibes do Conselho Fiscal apenas poderao ser promovidas com a presenga de
todos os seus membros.

§ 6° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente
mediante convocacdao do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 02 (dois) de seus
membros.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a duas sessbes consecutivas ou quatro
alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

§ 80 - Perdera a fungdo de Conselheiro ou de suplente o membro que deixar de ser
servidor publico do Municipio de Aparecida D'Oeste, da Administragdo Publica Indireta ou da Camara
Municipal de Aparecida D'Oeste.

§ 92 - O suplente que assumir em carater definitivo a funcdo de Conselheiro em
substituicao do titular completara o mandato do substituido.

§ 10 - O Presidente do Conselho Fiscal do IPREM tera voz e voto de desempate nas
reunioes do Conselho.

§ 11 - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdao lavradas em Livro de Atas e
disponibilizadas no site do IPREM.

§ 12 - As convocacoes ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal serdo feitas por
escrito.

§ 13 - O Conselho Fiscal elegera dentre seus membros o seu Presidente e seu secretario
em sua primeira reunido ordinaria, apos sua posse.

§ 14 - Os membros do Conselho Fiscal, individualmente, terdo prazo de um ano, apds o
inicio da gestdo, para obter qualificacdo técnica exigidas pelos 6rgdos fiscalizadores para a gestao
dos recursos previdenciarios de regime proprios de previdéncia emitida por processo realizado por
instituicao certificadora reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdo
RPPS, de que trata o art. 2° da Portaria SPREV n° 3, de 2018 e alteragbes posteriores.

§ 15 - O membro que nao cumprir o estabelecido no §14 deste artigo, tera seu mandato
declarado extinto.

Art. 14 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger seu Presidente e Secretario;
II - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho Deliberativo;

III - elaborar e votar seu Regimento Interno;
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IV - acompanhar a execucao orcamentaria do IPREM, conferindo a classificacdo dos fatos
e examinando a sua procedéncia e exatidao;

V - examinar as prestacoes efetivadas pelo IPREM aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

VI - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento
ao Conselho Deliberativo;

VII - encaminhar ao Conselho Administrativo, anualmente, até o més de marco, seu
parecer técnico, sobre o relatorio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada
de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatdrio estatistico dos
beneficios prestados;

VIII - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informacoes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicoes,
notificando-os para corregao de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizacdo;

IX - propor ao Diretor Presidente do IPREM as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

X - acompanhar o recolhimento e repasse mensal das contribuicdes para que sejam
efetuadas no prazo legal, notificando e intercedendo junto ao Prefeito Municipal e demais titulares
de drgdos filiados ao sistema municipal de previdéncia, na ocorréncia de irregularidades, alertando
os dos riscos envolvidos, pleiteando, se for o caso, a retencdo de transferéncias voluntarias junto
aos Bancos depositarios e blogueio de saldos bancarios para a regularizacdo de contribuicbes ou
parcelas em atraso;

XI - proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcdao, denunciando irregularidades
constatadas e exigindo as regularizagoes;

XII - pronunciar-se sobre a aquisicdo ou alienacdo de bens imoveis do IPREM.

XIII - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragdo dos recursos; e

XIV - rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel alteracdo.

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizacdo dos servicos do IPREM, ndo lhes sendo permitido envolver-se na

direcdo e administracao do mesmo.

CAPITULO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTO
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Art. 15 - O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros, sendo dois
(dois) deles indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 19 - Sera membro fixo o Diretor Presidente do IPREM.

§ 20 - Os membros do Comité de Investimentos deverdao possuir nivel superior, bem como
a mesma qualificacdo técnica exigida pelos orgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos
previdenciarios de regimes proprios de previdéncia.

§ 30 - Os estudos, relatérios e atos do Comité de Investimentos deverao ser reduzidos a
termo.

§ 4° - Cabera a Diretoria Executiva do regime proprio municipal promover os meios
necessarios para a capacitacao dos membros do Comité de Investimentos, através  da
disponibilizagdo dos meios técnicos necessarios ao desenvolvimento da aptiddao, conhecimento e
desempenho das suas atribuicoes.

§ 50 - Exceto o Diretor Presidente, os Membros do Comité de Investimentos receberdo
uma gratificacdo pelo exercicio da funcdo, equivalente a 80% da menor referéncia salarial do
guadro de servidores efetivos do municipio de Aparecida d'Oeste.

§ 69 - A responsabilidade pelo pagamento da gratificagao prevista no § 6° sera:

I - Do 6rgao ao qual o servidor estiver vinculado se ocupante de cargo de provimento
efetivo;

II - Do Instituto de Previdéncia Municipal de Aparecida d'Oeste, quando os membros dos
Conselhos ou do Comité de Investimento forem aposentados.

Art. 16 - O mandato dos membros do Comité de Investimentos é de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducao, salvo impedimento legal.

Art. 17 - Os membros do Comité de Investimentos, deverdo certificar-se previamente a
posse, através de entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica, observada as diretrizes
estabelecidas pelos 6rgdos fiscalizadores.

Art. 18 - Compete ao Comité de Investimentos:

I - Analisar mensalmente as aplicacoes financeiras do Instituto de Previdéncia;

II - Sugerir para a diregdo do regime prdprio municipal a manutengao das aplicagdes
financeiras, a migragao de parte delas para outros fundos de investimentos nos quais o regime
préprio municipal mantenha aplicacbes financeiras ou a migragdo para novos segmentos do

mercado financeiro;

III - Formular propostas para a gestao eficiente das aplicagdes financeiras, observando a
legislacao pertinente;
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IV - Emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de
investimentos de acordo com os parametros definidos na Politica de Investimentos, bem como o
enquadramento dos ativos as regras do Conselho Monetario Nacional;

V - Realizar visitas técnicas as instituigdes financeiras credenciadas ou candidatas ao
credenciamento;

VI - Apresentar a direcdo do regime proprio municipal as instituicGes financeiras e seus
produtos, apds analise fundamentada;

VII - Na gestao propria, emitir parecer quanto a escolha de novas instituicdes financeiras
para aplicacOes, aprovando previamente o seu cadastramento;

VIII - Na gestdo por entidade autorizada ou credenciada, aprovar o processo seletivo
realizado, em fungdo da solidez patrimonial da entidade financeira e a sua experiéncia positiva no
exercicio da atividade de administragdo de recursos de terceiros;

IX - Reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncias
de fatos conjunturais relevantes que venha direta ou indiretamente influenciar os mercados
financeiros e de capitais;

X - Analisar os relatdrios elaborados pela Consultoria Financeira;

XI - discutir e propor a Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia para o
exercicio subsequente, mediante estudos e analises do cenario econdémico-financeiro;

XII - Encaminhar as propostas e sugestoes do Comité de Investimentos para a decisdo
final da direcdo do regime proprio municipal;

XIII - Estabelecer, quando da aplicagdo de recursos no segmento de empréstimos
consignados, os montantes, valores das prestagOes, prazos, critérios de elegibilidade e demais
condicoes de acesso dos servidores em atividade, dos aposentados e dos pensionistas ao crédito,
considerando as taxas de inadimpléncia e rentabilidade obtidas para o segmento nos exercicios
anteriores.

Paragrafo Unico - Nas suas deliberacOes e sugestdoes o Comité de Investimentos devera
observar, no seu conjunto:

I - A maior rentabilidade do fundo financeiro indicado para aplicacdes, rentabilidade essa
comprovada nos 06 (seis) meses anteriores;

II - A solidez patrimonial da entidade financeira;
III - O baixo risco do investimento;

IV - A liquidez do investimento.
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Art. 19 - O Diretor Presidente, participara das reunides do Comité de Investimento sem
direito a voto.

Art. 20 - Compete ao Diretor Presidente convocar mensalmente as reunidoes do Comité de
Investimento, segundo calendario previamente aprovado pelos demais membros, dirigir as
discussbes, encaminhar as votagOes, providenciar as informagdes e demonstrativos necessarios a
tomada de decisdes e encaminhar as deliberacdes a Diretoria Executiva.

Art. 21 - Compete ao Diretor Presidente elaborar as atas das reunides e cuidar das
comunicacoes e da documentacdo do Comité, bem como substituir o Presidente do Comité nas suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 22 - O Comité de Investimentos reunir-se-a extraordinariamente a qualquer dia,
horario e local:

I - Pela convocacao do Diretor Presidente;
II - Por solicitagdo da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico - As convocagbes extraordinarias serao realizadas com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas e serdo realizadas por qualquer meio de comunicagao quando
as circunstancias do mercado financeiro justifiguem e aconselhem que as deliberagbes sejam
tomadas em carater de urgéncia.

Art. 23 - O Comité de Investimentos reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de
seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas pelo voto favoravel de, no minimo 2 (dois) de
seus membros.

CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO

Art. 24 - Fica instituido o controle interno, para exercer o controle e fiscalizagdo das contas
publicas do IPREM, nos termos preconizados pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal e
Paragrafo Unico do artigo 54 da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 25 - O Controlador Interno, designado pelo Diretor Presidente dentre os ocupantes de
cargo efetivo vinculados ao IPREM, devera possuir qualificacdo necessaria para desempenho da
atribuicdo, possuindo formagdo nas areas de Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito ou Matematica.

Art. 26 - Compete ao Controlador Interno, com objetivo de executar as atividades de
controle nas areas de:

§ 10 - Administragao:

I - Cientificar se o IPREM obedece ou ndo as regras estabelecidas pela Lei federal n°
9.717, de 27.11.98, Lei federal n°. 10.887, de 18 de junho de 2004, Lei Federal n°® 13.846, de 18 de
junho de 2019 e os dispositivos desta Lei Complementar;
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II - Apoiar os Conselhos Deliberativo e Fiscal no exercicio de sua missao institucional;
III - Acompanhar a publicidade das informacdes do IPREM no site eletronico do Instituto;
IV - Acompanhar a publicidade das informagGes no Portal da Transparéncia;

V - Verificar se os gastos com despesas administrativas estao dentro do limite no §1°, do
artigo 53 desta Lei Complementar;

VI - Analisar os processos licitatérios, contratos e despesas nao passiveis de licitagdes.
§ 20 - Finangas:

I - Acompanhar o repasse das contribuicdes dos servidores, bem como o recolhimento das
contribuicdes patronais da administracdo direta e indireta, como também da Camara Municipal;

II - Acompanhar a publicagdo das informacoes junto a Secretaria da Previdéncia Social, do
DAIR — Demonstrativo de Aplicagcdes e Investimento dos Recursos, bimestralmente;

III - Acompanhar a publicacdo das informacgdes junto ao MPS do DIPR — Demonstrativo de
Informacdes Previdenciarias e Repasses, bimestralmente;

IV - Acompanhar a publicacdo das informacdes junto a Secretaria da Previdéncia Social do
DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial, no més da obrigacdo conforme
publicagdo pelo 6rgdo competente;

V - Acompanhar o preenchimento do formulario APR — Autorizagdao de Aplicacdo e Resgate
de Recursos Financeiros;

VI - Acompanhar o Cadastramento de Instituicdes Financeiras, conforme regulamento
vigente;

VII - Acompanhar os procedimentos para Aplicagdo dos Recursos conforme legislacao
vigente.

VIII - Proceder a verificacdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, inclusive quanto aos limites de aplicagcbes previstos
em Resolugdes do CMN e BACEN.

§ 30 - Beneficios:

I - Acompanhar os processos de concessao de beneficios, verificando sua legitimidade,
conforme Instrucao n°® 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

II - Acompanhar o processo de recadastramento de servidores Aposentados e dos
Pensionistas anualmente;
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III - Acompanhar o processo de recadastramento dos servidores Ativos, em todas as
oportunidades em que for realizado;

IV - Acompanhar a execugao do Sistema Previdenciario de Gestao de RPPS/SIPREV;
V - Acompanhar a execucgdo do Sistema de Compensacdo Previdenciaria — COMPREV;

VI - Acompanhar a execugao do Sistema de Controle de Admissao e Aposentadoria/Pensao
— SisCAA do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

VII - Acompanhar a execugao do cadastro individualizado dos segurados do IPREM.
§ 49 - Contabilidade:

I - Acompanhar a execugao orcamentaria do IPREM, conferindo a classificagdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

II - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes
mensais;

III - Verificar os registros, que devem atender aos principios contabeis e as normas
vigentes.

Art. 27 - Todo lapso, falha, irregularidades ou omissdes verificadas na realizacdo dos
trabalhos de controles, feitos pelo Controlador Interno do IPREM, devera ser levado ao
conhecimento do Diretor Presidente e dos Conselhos Administrativo e Fiscal, para que sejam
tomadas as medidas julgadas pertinentes; como também relatar o ocorrido ao Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, 6rgao de controle externo.

Art. 28 - Todos os atos, procedimentos, acdes do Controlador Interno do IPREM, deverdo
ser minuciosamente relatados e arquivados em local apropriado e servira como base para eventuais
diligéncias administrativas ou processos judiciais.

CAPITULO VI
DO DIREITOS, DA REMUNERACAO E DA NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL.

Art. 29 - Os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, representantes do Poder
Executivo, Legislativo bem como os respectivos suplentes, a titulo de participagao nas reunites dos
respectivos colegiados, valor de mensal correspondente a:

I - 25% (trinta por cento) do menor padrdo de vencimento dos servidores publicos
municipais para todos os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

§ 10 - A gratificacdo prevista no inciso I do caput ndo sera base de calculo de nenhuma
outra gratificacdo, adicional ou vantagem remuneratdria, ndo se incorpora aos vencimentos ou
proventos e ndo se constituird base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria.
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§ 20 - Os valores da gratificagdo prevista no inciso I do caput deste artigo serdo pagos em
dobro para os membros dos Conselhos que forem aprovados em exame de certificacdo prevista
para os respectivos cargos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 39 - A responsabilidade pelo pagamento da gratificagdo prevista neste artigo sera:

I - Do drgao ao qual o servidor estiver vinculado se ocupante de cargo de provimento
efetivo;

II - Do Instituto de Previdéncia Municipal de Aparecida D'Oeste, quando os membros dos
Conselhos ou do Comité de Investimento forem aposentados.

§ 40 - O Conselheiro ou membro do Comité de Investimento que se ausentar as reunioes
ordinarias e extraordinarias terdo a gratificacdo prevista neste artigo descontada proporcionalmente
de suas faltas.

§ 50 - Sera devida a gratificacdo prevista neste artigo na hipdtese de ndo realizagdo de
reunido mensal dos Conselhos ou do Comité de Investimento em decorréncia de recesso ou forca
maior.

§ 69 - A justificativa da auséncia devera ser protocolada na Secretaria do regime proprio
municipal, em até 15 (quinze) dias da ocorréncia da falta e levada a deliberacdo do Comité na
primeira reunidao subsequente.

§ 70 - As faltas nao justificadas ou aquelas cujas justificativas ndao foram acolhidas pelo
Comité, implica em perda das gratificacdes pecuniarias relativas ao més em que ela ocorreu.

§ 80 - Cabera ao Diretor Presidente comunicar mensalmente ao Poder ou 6rgao ao qual o
membro do Conselho ou Comité de Investimento estiver vinculado, o valor devido a titulo da
gratificacdo prevista nesta lei para a inclusao na folha de pagamento.

Art. 30 - Sdo direitos basicos dos membros da Diretoria Executiva, dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos:

I - Receber capacitacdo profissional para o desempenho de suas funcdes junto ao IPREM;

II - Propor aos 6rgdos patronais medidas que visem a protecdo ao trabalho, com vistas a
reduzir os indices de ocorréncias de enfermidades relacionadas ao exercicio profissional e acidentes
em servico;

IIT - Receber as informagdes solicitadas da Diretoria Executiva para a tomada de decisdes
e acompanhamento da gestao do IPREM.

Art. 31 - A indicagdo para a composicao do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimento para os mandatos seguintes serdao realizadas em até 60 (sessenta) dias
antes do término dos respectivos mandatos.

Art. 32 - Extingue-se o mandato do Conselheiro em razdo de:
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I - Falecimento;

II - Condenacdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patrimonio ou
contra a administracdo publica;

III - Renlncia;
IV - Procedimento lesivo aos interesses do regime proprio municipal e de seus segurados;

V - Desinteresse do Conselheiro, manifestado por 03 (trés) faltas consecutivas ou
05(cinco) alternadas as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, durante cada exercicio,
exceto quando a falta decorrer por motivo de forga maior;

VI - Omissao na defesa dos interesses do regime préprio municipal e seus segurados;

VII - deixar de cumprir os requisitos indispensaveis para integrar o colegiado, previstos na
legislacao pertinente;

§ 10 - A extincdo do mandato sera declarada de oficio pelo Presidente do Conselho.

§ 2° - Quando o Conselheiro estiver impedido temporariamente de comparecer as
reunioes, por motivo de forca maior, podera licenciar-se, empossando-se imediatamente o
respectivo suplente, em carater transitdrio.

§ 3° - Declarado extinto o mandato e vago o cargo de Conselheiro, sera empossado
imediatamente o respectivo suplente, em carater definitivo.

§ 40 - Instaurado o processo administrativo para apuragao de irregularidades no exercicio
do mandato de Conselheiros ou membro do Comité de Investimento, podera o Diretor Presidente
determinar o afastamento provisorio do Conselheiro, até a conclusdo do mesmo.

§ 50 - O afastamento de que trata o paragrafo anterior nao implica prorrogacdo do
mandato ou permanéncia no Conselho ou no Comité de Investimentos, além da data inicialmente
prevista para o seu término.

§ 6° - Perdera o mandato de Conselheiro Deliberativo ou Fiscal o membro que,
transcorrido o prazo previsto na legislacdo federal pertinente ndo comprovar a certificacao exigida
para o desempenho de suas atribuicoes.

TITULO III
DO DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO

Art. 33 - O departamento previdenciario € o 6rgdo do regime proprio de previdéncia
municipal, a qual compete a pratica de atos de gestao e operacionalizacdo dos planos de custeio e
beneficios dos segurados, e serd exercida pelo Assessor Juridico Previdenciario e pelo Assessor
Previdenciario.
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§ 10 - S3o subordinados ao Diretor Presidente e estardao sob sua supervisao dos demais
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Municipal de Aparecida D'Oeste.

CAPITULO I
DOS CARGOS EM GERAL

Art. 34 - Os cargos de provimentos efetivos ou comissionados, criados, reclassificados,
redenominados, ou de qualquer forma alterados, por Leis Complementares ou Ordinarias,
anteriores, passam a ser regidos exclusivamente por esta Lei Complementar, em face de suas
revogacoes.

§ 19 - Quaisquer cargos, de provimentos efetivos ou comissionados, criados ou de alguma
forma tratados por leis complementares ou ordindrias anteriores, que nao forem expressos por esta
lei complementar ficam automaticamente extintos.

§ 20 - Os novos ingressos deverdao ser contemplados pelos requisitos desta lei
complementar e quando necessarios, pelas exigéncias de legislacdes esparsas, complementados em
novas criagoes de cargos e nos editais dos concursos publicos ou dos processos seletivos.

§ 30 - As atribuicdes dos cargos efetivos e comissionados ndao estdao exclusivamente
restritas as atribuicdes estipuladas em cada um deles, abrangendo-se as demais de ineréncia e
natureza de suas atividades, eventualmente nao dispostas por esta lei complementar.

§ 4° - As referéncias dos cargos efetivos e comissionados seguirdo pelo ordenamento
desta lei complementar.

§ 59 - O Setor de Recursos Humanos adequara, nos casos necessarios, a nova situagado do
servidor mediante Portaria, reconduzindo-o a nova situagao.

§ 60 - As reclassificacoes de referéncia, redenominagoes, novos requisitos de admissdo,
novas atribuicdes, reconducdes, ndo interrompem os cargos enquanto ndao houver a expressa
exoneracao por ato préprio, e a desvinculacdo do servidor em relagdo ao quadro de servidores
publicos do Instituto de Previdéncia Municipal.

§ 7° - Além das atribuicbes do préprio cargo, os servidores, efetivos e comissionados,
obrigam-se e vinculam-se as competéncias comuns e, em especial, as especificas, do Instituto de
Previdéncia Municipal de Aparecida D'Oeste.

§ 89 - Nenhuma atribuicdo ficara exclusivamente restrita aquelas estabelecidas por esta lei
complementar, estendendo-se para outras determinadas por seu superior hierarquico quando forem

inerentes e de mesma natureza do cargo, efetivo ou comissionado.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO I — CRIAGAO
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Art. 35 - Fica criado o seguinte cargo efetivo de vinte horas semanais, conferindo-lhes os
seguintes atributos:

I - ASSESSOR JURIDICO PREVIDENCIARIO

a. Quantidade: 01 (um);

b. Referéncia: 15;

c. Requisitos: Nivel Superior - Bacharel em Direito e Inscricdo na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil.

d. Carga Horaria: 20 Horas Semanais.

e. Forma de Provimento: Concurso Publico

f. Atribuicdo: Representar o IPREM em juizo ou fora dele, nas acdes em que este for autor
ou interessado; Assessorar o Instituto em assuntos de natureza juridica, atendendo as consultas
elaboradas pelo Diretor Presidente e demais unidades do Orgdo, emitindo pareceres para assegurar
o cumprimento de leis e regulamentos; Examinar documentos a instrucao de pareceres de pedidos
de beneficios previdenciarios, analisando sua validade e determinando ou ndo sua juntada no
processo, para fornecer subsidios a consulta; Representar juridicamente o IPREM junto a outros
orgdos, acompanhando o processo em todas as suas fases, comparecendo em audiéncias e
tomando outras medidas necessarias, para defender os direitos e interesses do Instituto; Promover
a cobranca judicial de dividas e qualquer outro crédito do IPREM, visando cumprimento de normas
quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos; verificando documentos existentes e
regularizagdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; executa
outras tarefas correlatas que lhe foram determinadas pelo superior imediato.

II - ASSESSOR PREVIDENCIARIO

a. Quantidade: 01 (um);

b. Referéncia: 13;

c. Requisitos: Nivel Superior — Com experiéncia na area Financeira; Administrativa;
Contabil; Juridica; de fiscalizagdo; atuarial; e auditoria.

d. Carga Horaria: 20 Horas Semanais.

e. Forma de Provimento: Concurso Publico

f. Atribuicdo: I — instruir, analisar, calcular, revisar, cadastrar e acompanhar processos
previdencidrios de concess3ao, pagamento, manutencdo, revisdo e extincdo de beneficios
previdenciarios; planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as agdes voltadas ao
atendimento, orientacdo e informagdo aos segurados ativos, inativos e pensionistas do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS; desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos
e métodos de gestdo nas areas de atendimento ao publico, concessdo e auditoria de beneficios
previdenciarios, administragdo de materiais e compras, informagdo e tecnologia da informacdo,
gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimonio e afins, no ambito do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS; formular, implantar, executar e avaliar as atividades
especializadas de alta complexidade de planejamento, orcamento, finangas, controles internos,
auditoria, gestdo, assisténcia técnica, administragdo e logistica, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a sua consecucdo; desenvolver,
acompanhar, executar e avaliar a execugao do orgamento do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, bem como a elaboragao de sua programacao financeira, gerenciamento dos ativos e passivos,
gestao de riscos e exercicio do controle de suas contas bancarias, administragao de seus haveres
financeiros e mobilidrios, gestdo patrimonial e outras atividades autorizadas pela legislacdo;
executar as tarefas de natureza acessoria e complementar, em apoio as atividades de consultoria e
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assessoramento, bem como de acompanhamento e operacionalizacao dos expedientes relacionados
com o atendimento a determinagGes judiciais e requisicbes de 6rgaos e entidades de fiscalizacdo;
atuar de forma integrada com 6rgaos e entidades dos Poderes do Municipio e demais esferas de
governo, em assuntos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, bem como na
promocdo da transparéncia e gestao fiscal responsavel; desenvolver outras atividades afins que lhe
forem designadas pelos seus superiores; Atender, orientar e informar os segurados, beneficiarios,
dependentes e municipes de acordo com as diretrizes institucionais; recepcionar, conferir e
direcionar documentos para as areas competentes; exercer atividades internas e externas de
suporte técnico e operacional relacionadas a gestdo de beneficios previdenciarios, recursos
humanos, administracdo de bens de consumo e permanente, informatica, contabilidade,
administragdo patrimonial, financeira e orcamentaria, bem como outras atividades relacionadas com
a autarquia; desenvolver outras atividades afins que lhe forem designadas pelos seus superiores.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - A atual clUpula Diretiva do Instituto de Previdéncia, sendo Diretor Presidente,
Diretor Executivo, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e o Comité de Investimento vigerdo até o
término do mandato vigente.

§ 1° - Os Membro do conselho ou do comité de investimento que ndo tiverem a
certificacdo exigida na referida lei, terdo prazo de 180 dias para da vigéncia desta Lei
Complementar, para a regularizacao da certificacao.

§ 20 - Os membros da Diretoria Executiva ou do Comité de Investimento que ja tem a
certificacdo, ou seja, a Certificacdo de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social (CGRPPS),
tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a regularizagao da nova certificagdo.

§ 39 - Decorrendo o prazo especificado no §2° do caput, o membro terda seu mandato
extinto.

Art. 37 - Em até 90 (noventa) dias apds a vigéncia desta Lei os Conselhos Administrativo e
Fiscal e o Comité de Investimentos publicardo os seus Regimentos Internos.

Art. 38 - Cabe a administracdo direta do Municipio a cessdo de servidores publicos
ocupantes de cargo de provimento efetivo para o regime proprio municipal, necessarios a execugao
dos servigos administrativos.

Art. 39 - E parte integrante desta lei:

I - ANEXO I - Quadro de pessoal;

II - ANEXO II — Quadro de Atribuicao;

IIT - ANEXO III - Organograma da Estrutura Administrativa.

Art. 40 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a conta de
dotacgGes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario for.
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Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposicoes em
contrario em especial a Lei Complementar n® 116, de 11 de margo de 2021.

Prefeitura Municipal de Aparecida d'Oeste/SP, 27 de outubro de 2022.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Divisdo de Administracdo e publicada na imprensa oficial do Municipio e sera remetida copia ao Cartorio de
Registro Civil e Anexo e a Camara Municipal, para os devidos fins, tudo como faculta a Lei Organica do Municipio.

PAULO JOSE SANCHES
Chefe da Divisao de Administracao
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL

PROVIMENTO EFETIVO

Cargo

Quant.

Referéncia

Requisitos

Carga Hora
Semanal

Assessor Juridico
Previdenciario

01

15

Nivel Superior -
Bacharel em
Direito e
Inscricdo na
OAB - Ordem
dos
Advogados do
Brasil

20hrs/semanal

Assessor
Previdenciario

01

13

Nivel Superior
— Com
experiencia na
area
Financeira;
Administrativa;
Contabil;
Juridica; de
fiscalizacao;
atuarial; e
auditoria

20hrs/semanal
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ANEXO II - ATRIBUICAO

Cargo: Assessor Juridico Previdenciario

Atribuicdo: Representar o IPREM em juizo ou fora dele, nas agbes em que este for autor ou
interessado; Assessorar o Instituto em assuntos de natureza juridica, atendendo as
consultas elaboradas pelo Diretor Presidente e demais unidades do Orgdo, emitindo
pareceres para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Examinar documentos a
instrucdo de pareceres de pedidos de beneficios previdenciarios, analisando sua validade e
determinando ou ndo sua juntada no processo, para fornecer subsidios a consulta;
Representar juridicamente o IPREM junto a outros érgaos, acompanhando o processo em
todas as suas fases, comparecendo em audiéncias e tomando outras medidas necessarias,
para defender os direitos e interesses do Instituto; Promover a cobranca judicial de dividas
e qualquer outro crédito do IPREM, visando cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liquidacdo dos mesmos; verificando documentos existentes e regularizacdao e/ou
complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; executa outras
tarefas correlatas que Ihe foram determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Assessor Previdenciario

Atribuicdo: instruir, analisar, calcular, revisar, cadastrar e acompanhar processos
previdenciarios de concessdo, pagamento, manutencao, revisao e extingao de beneficios
previdencidrios; planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as agdes
voltadas ao atendimento, orientacdo e informagdo aos segurados ativos, inativos e
pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS; desenvolver, implantar,
executar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestdao nas areas de atendimento ao
publico, concessao e auditoria de beneficios previdenciarios, administracao de materiais e
compras, informacao e tecnologia da informacdo, gestao de pessoas, desenvolvimento
organizacional, patrimonio e afins, no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS; formular, implantar, executar e avaliar as atividades especializadas de alta
complexidade de planejamento, orcamento, finangas, controles internos, auditoria, gestao,
assisténcia técnica, administracdo e logistica, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a sua consecucdo; desenvolver,
acompanhar, executar e avaliar a execucdo do orgamento do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, bem como a elaboragdo de sua programacao financeira, gerenciamento dos
ativos e passivos, gestdo de riscos e exercicio do controle de suas contas bancarias,
administracdo de seus haveres financeiros e mobilidrios, gestao patrimonial e outras
atividades autorizadas pela legislagdo; executar as tarefas de natureza acessoria e
complementar, em apoio as atividades de consultoria e assessoramento, bem como de
acompanhamento e operacionalizacdo dos expedientes relacionados com o atendimento a
determinacg0es judiciais e requisicoes de drgdos e entidades de fiscalizacdo; atuar de forma
integrada com érgdos e entidades dos Poderes do Municipio e demais esferas de governo,
em assuntos relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, bem como na
promocdo da transparéncia e gestao fiscal responsavel; desenvolver outras atividades afins
que lhe forem designadas pelos seus superiores; Atender, orientar e informar os segurados,
beneficidrios, dependentes e municipes de acordo com as diretrizes institucionais;
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recepcionar, conferir e direcionar documentos para as dareas competentes; exercer
atividades internas e externas de suporte técnico e operacional relacionadas a gestao de
beneficios previdenciarios, recursos humanos, administracdo de bens de consumo e
permanente, informadtica, contabilidade, administracdo patrimonial, financeira e
orcamentaria, bem como outras atividades relacionadas com a autarquia; desenvolver
outras atividades afins que |he forem designadas pelos seus superiores.
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ANEXO III - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CONSELHO COMITE DE
CONSELHO FISCAL DELIBERATIVO INVESTIMENTO
DIRETORIA
EXECUTIVA
SoRiIco ASSESSOR
PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO
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