PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 116 — DE 11 DE MARCO DE 2021.

“DispGe sobre a Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Aparecida

D'Oeste, Estado de Sao Paulo, de acordo com a Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998
artigos 8°, 8°-A, 89-B, artigos inseridos pela Lei Federal 13.846, de 18 de junho 2019 e da outras
providéncias."

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ, Prefeito do Municipio de
Aparecida d'Oeste, Estado de Sao Paulo, Comarca de
Palmeira d’Oeste, Republica Federativa do Brasil, no uso das
atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a

seguinte Lei Complementar:

TITULO I

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Aparecida d’Oeste

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Aparecida
d’Oeste/SP de que trata a Lei Complementar n® 085 de 26 de janeiro de 2017, passam a ser
regidas por esta lei.

SECAO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 20 - O IPREM de Aparecida D'Oeste tera a seguinte estrutura:
I — Conselho Deliberativo;

IT - Conselho Fiscal;

III — Comité de Investimentos;

IV — Diretoria Executiva;

V — Assessor Juridico Previdenciario; e

VI — Unidade de Controle Interno.
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Art. 30 - Os responsaveis pelos poderes, érgaos ou entidades do ente estatal, os dirigentes
da unidade gestora do respectivo regime préprio de previdéncia social e os membros dos seus
conselhos e comités respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no
que couber, ao regime disciplinar estabelecido na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes gerais.

§1° - As infragOes serao apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representacao ou a denlncia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado, o
contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

§20 - S3o também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servigos técnicos ao
ente estatal e respectivo regime proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de

pessoa juridica contratada.

Art. 40 — Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de previdéncia
social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas acoes de investimento e
aplicacdo dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicao
financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e
seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participacao,
pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a

que tiverem dado causa.

Art. 50 - O dirigente da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social devera
atender aos seguintes requisitos minimos:

I - ndo ter sofrido condenacdo criminal em decisdo transitada em julgado ou incidido em
alguma das demais situacOes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida
Lei Complementar;

II - possuir certificagdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;

III - possuir nivel superior e comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuaria, de auditoria ou ter formacdo
nas areas de Administracdo de Empresas, Ciéncias Contdbeis, Economia, Direito, Matematica ou
Gestdo Publica;

Paragrafo Unico. Os requisitos a que se referem os incisos I e II do caput deste artigo,
aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da

unidade gestora do regime proprio de previdéncia social.
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SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 6° — O Conselho Deliberativo sera constituido da seguinte forma:

I — 02 (dois) conselheiros titulares e respectivos suplentes sendo servidores efetivos que
tenham implementado o estagio probatdrio, indicados pelo Prefeito, os quais deverao possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial, auditoria ou que tenham formacdo nas areas de Administracao de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Gestdo Publica ou Matematica.

II — 1 (um) conselheiro titular e respectivo suplente sendo servidores efetivos do executivo
ou legislativo e ou aposentados ou pensionistas vinculados ao IPREM que tenham implementado o
estagio probatdrio, indicados pelo presidente da Camara Municipal, os quais deverao possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial, auditoria ou que tenham formacdo nas areas de Administragdo de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Gestdo Publica ou Matematica.

§1° - Os membros do Conselho Administrativo deverdo possuir a condicao de servidores
efetivos, segurados do IPREM e terem implementado o estagio probatdrio.

§20 - Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas licencas e impedimentos e
os sucederao no caso de vacancia, observada e respeitada a vinculacdo da indicacao.

§3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de 4 (quatro) anos, a
contar a partir da data de indicacao/nomeacao.

§4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros, oportunidade em que deverao
apresentar declaracdo de bens, que sera atualizada anualmente.

§50 - As reunides do Conselho Administrativo apenas poderao ser promovidas com a
presenca de todos 0s seus membros.

§6° — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente
mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 02 (dois) de seus
membros.

§7° — O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a duas sessdes consecutivas ou quatro
alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

§80 - Perdera a funcdo de Conselheiro ou de suplente o membro que deixar de ser
servidor publico do Municipio de Aparecida d’Oeste, da Administragao Publica Indireta ou da Camara
Municipal de Aparecida D'Oeste.

§9° - O suplente que assumir em carater definitivo a fungdo de Conselheiro em

substituicdo do titular, completara o mandato do substituido.
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§100° - O Presidente do Conselho Administrativo do IPREM, tera voz e voto de desempate
nas reunides do Conselho.

§119 - As deliberagbes do Conselho Administrativo serao lavradas em Livro de Atas e
disponibilizadas no site do IPREM.

§129 - As convocagoes ordinarias e extraordinarias do Conselho Administrativo serdo feitas
por escrito.

§13° - O Conselho Deliberativo elegera dentre seus membros o seu Presidente e seu
secretario em sua primeira reunido ordinaria, apds sua posse.

§14° - Os membros do Conselho Administrativo, individualmente, terdo prazo de 120
(cento e vinte) dias, apds o inicio da gestdo, para comprovar a Certificacdo de Gestor de Regime
Proprio de Previdéncia Social — CGRPPS, Certificagdo ANBIMA CPA 10 ou 20, ou deverdo atender
critérios minimos de qualificacdo técnica, mediante comprovagao de certificagdo emitida por
processo realizado por instituicdo certificadora reconhecida pela Comissdao de Credenciamento e
Avaliacao do Pro-Gestdo RPPS, de que trata o art. 2° da Portaria SPREV n° 3, de 2018 e alteragOes
posteriores.

§15° - O membro que ndo cumprir o estabelecido no §14 deste artigo, tera seu mandato

declarado extinto.

Art. 70 - Ao Conselho Administrativo compete:

I- Eleger o seu Presidente e Secretario;

II - Aprovar a politica de investimentos do IPREM, elaborada pela Diretoria Executiva e
referendada pelo Comité de Investimentos;

III - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do IPREM;

IV - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagao financeira dos recursos do IPREM,
bem como de seu patrimonio;

V - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

VI - aprovar o orcamento do IPREM;

VII - solicitar ao Executivo Municipal, abertura de créditos suplementares e especiais;

VIII - aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;

IX — Acompanhar a avaliagdo técnica e atuarial do IPREM;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

XI - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XII- deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneragao de bens imdveis, bem como a

aceitacdo de doagdes com encargo;
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 80 — O Conselho Fiscal sera constituido da seguinte forma:

I — 02 (dois) conselheiros titulares e respectivos suplentes sendo servidores efetivos que
tenham implementado o estagio probatdrio, indicados pelo Prefeito, os quais deverdao possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial, auditoria ou que tenham formacdo nas areas de Administracao de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Gestdo Publica ou Matematica.

II — 1 (um) conselheiro titular e respectivo suplente sendo servidores efetivos do executivo
ou legislativo e ou aposentados ou pensionistas vinculados ao IPREM que tenham implementado o
estagio probatdrio, indicados pelo presidente da Camara Municipal, os quais deverao possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial, auditoria ou que tenham formacdo nas areas de Administragdo de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Gestdo Publica ou Matematica.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal deverao possuir a condicdo de servidores efetivos,
segurados do IPREM e terem implementado o estagio probatorio.

§2° - Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas licencas e impedimentos e
os sucederao no caso de vacancia, observada e respeitada a vinculagao da indicacao.

§3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de 4 (quatro) anos, a
contar a partir da data de indicacao/nomeacao.

§4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros, oportunidade em que deverdo
apresentar declaracdo de bens, que sera atualizada anualmente.

§50 - As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdao ser promovidas com a presenca de
todos os seus membros.

§6° — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente
mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 02 (dois) de seus
membros.

§7° — O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a duas sessdes consecutivas ou quatro
alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

§80 - Perdera a funcdo de Conselheiro ou de suplente 0 membro que deixar de ser
servidor publico do Municipio de Aparecida D’Oeste, da Administragdo Publica Indireta ou da Camara
Municipal de Aparecida D'Oeste.

§9° - O suplente que assumir em carater definitivo a fungdo de Conselheiro em

substituicdo do titular completara o mandato do substituido.
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§10° - O Presidente do Conselho Fiscal do IPREM terd voz e voto de desempate nas
reunides do Conselho.

§11°9 - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas e
disponibilizadas no site do IPREM.

§120 - As convocagOes ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal serdo feitas por
escrito.

§13° - O Conselho Fiscal elegera dentre seus membros o seu Presidente e seu secretario
em sua primeira reunido ordinaria, apds sua posse.

§14° - Os membros do Conselho Fiscal, individualmente, terdo prazo de 120 (cento e
vinte) dias apds o inicio da gestao, para comprovar a Certificacdo de Gestor de Regime Préprio de
Previdéncia Social — CGRPPS ou Certificacdo ANBIMA CPA 10 ou 20, ou deverao atender critérios
minimos de qualificacdo técnica, mediante comprovagdo de certificacdo emitida por processo
realizado por instituicdo certificadora reconhecida pela Comissdao de Credenciamento e Avaliagao do
Pro-Gestdo RPPS, de que trata o art. 2° da Portaria SPREV n° 3, de 2018 e alteracOes posteriores.

§159 - O membro que nao cumprir o estabelecido no §14 deste artigo, terd seu mandato

declarado extinto.

Art. 99 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger seu Presidente e Secretério;

II - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Deliberativo;

III - elaborar e votar seu Regimento Interno;

IV - acompanhar a execugao orgamentaria do IPREM, conferindo a classificagao dos fatos
e examinando a sua procedéncia e exatidao;

V - examinar as prestacOes efetivadas pelo IPREM aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

VI - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagao dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento
ao Conselho Administrativo;

VII - encaminhar ao Conselho Administrativo, anualmente, até o més de marco, seu
parecer técnico, sobre o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada
de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatdrio estatistico dos
beneficios prestados;

VIII - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informag0es e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicoes,

notificando-os para corregao de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizagdo;
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IX - propor ao Diretor Presidente do IPREM as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administracdo do mesmo;

X - acompanhar o recolhimento e repasse mensal das contribuicbes para que sejam
efetuadas no prazo legal, notificando e intercedendo junto ao Prefeito Municipal e demais titulares
de dérgaos filiados ao sistema municipal de previdéncia, na ocorréncia de irregularidades, alertando-
os dos riscos envolvidos, pleiteando, se for o caso, a retencdo de transferéncias voluntarias junto
aos Bancos depositarios e bloqueio de saldos bancarios para a regularizagdo de contribuicbes ou
parcelas em atraso;

XI - proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregao, denunciando irregularidades
constatadas e exigindo as regularizagoes;

XII - pronunciar-se sobre a aquisicdo ou alienacdo de bens imdveis do IPREM,

XIII - acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragdo dos recursos; e

XIV - rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel alteracao.

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizacdo dos servicos do IPREM, ndo lhes sendo permitido envolver-se na

direcdo e administracdo do mesmo.

SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 10 - O Comité de Investimento do IPREM, érgao auténomo de carater deliberativo,
com a competéncia de analisar e aprovar politicas e estratégias de investimentos do Instituto de
Previdéncia Municipal de Aparecida D'Oeste, serd composto por 03 (trés) membros ocupantes de
cargo efetivo, segurados do IPREM, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§1° - Sera membro fixo o Diretor Presidente do IPREM.

§20 - O Diretor Presidente do IPREM sera o Presidente do Comité de Investimento.

§3° - Sera firmado Termo de Posse dos Membros do Comité, oportunidade em que
deverdo apresentar declaragdao de bens, que sera atualizada anualmente, até més de marco do
exercicio subsequente.

84° - As reunides do Comité de Investimento apenas poderdo ser promovidas com a

presenca de todos os seus membros.
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§5° — O Comité reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 60 (sessenta) dias e
extraordinariamente mediante convocagao do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 2
(dois) de seus membros.

§6° - Perdera a fungao de Membro fixo do Comité, o membro que deixar de ocupar o
cargo de Diretor Presidente.

§7° - As deliberacdes do Comité de Investimentos serdo lavradas em Livro de Atas e
disponibilizadas no site do IPREM.

§80 - As convocacOes ordinarias e extraordinarias do Comité de Investimentos serdo feitas
por escrito.

§9° - Os membros do Comité de Investimento, individualmente, terdo prazo de 120 (cento
e vinte) dias apds o inicio da gestdo, para comprovar a Certificacdo de Gestor de Regime Prdprio de
Previdéncia Social — CGRPPS ou Certificagdo ANBIMA CPA 10 ou 20, ou deverao atender critérios
minimos de qualificagdo técnica, mediante comprovagdo de certificagdo emitida por processo
realizado por instituicdo certificadora reconhecida pela Comissdao de Credenciamento e Avaliagdo do
Pré-Gestao RPPS, de que trata o art. 2° da Portaria SPREV n° 3, de 2018.

§10° — Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir comprovada experiéncia
no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial, auditoria ou que tenham formagdo nas areas de Administragdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Direito, Gestao Publica ou Matematica.

§11° - O membro que ndao cumprir o §9° do artigo 10, tera seu mandato declarado
extinto.

Art. 11 - Compete ao Comité de Investimento:

I - Analisar conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

IT - Controlar e acompanhar os investimentos;

III - Elaborar e manter um calendario de vencimentos dos investimentos;

IV - Elaborar os relatérios com a rentabilidade global e analitica dos investimentos;

V - Acompanhar os valores didrios das cotas dos fundos de investimentos;

VI - Implantar e acompanhar o credenciamento das instituicdes financeiras;

VII - Propor e controlar os contratos pertinentes a area de investimentos;

VIII - Acompanhar as liquidac0es fisicas e financeiras dos investimentos;

IX - Acompanhar a legislacdo financeira, tributdria e de investimentos;

X - Acompanhar a permanente evolugado da conjuntura econémica do pais, dos mercados
financeiros e de capitais;

XI - Identificar o estudo e a apresentacao de alternativas de investimentos;
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XII - Acompanhar as operacOes relativas aos investimentos decididas pelo Conselho
Administrativo, observando os aspectos legais e, visando rentabilidade, seguranca e liquidez;

XIII - autorizar as operagbes de investimento, aplicacdes e resgates, observando os
aspectos legais e, visando rentabilidade, seguranca e liquidez.

XIV - Propor anualmente as diretrizes da politica de investimento do IPREM;

XV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 10 — Exceto o Diretor Presidente, os demais Membros do Comité de Investimentos
receberdo uma gratificacdo pelo exercicio da fungao, equivalente a menor referéncia salarial do
guadro de servidores efetivos do municipio de Aparecida D'Oeste.

§ 2° - A gratificacdo mencionada no paragrafo anterior, sera custeada pelos cofres do
Instituto de Previdéncia Municipal, como exercicio de fungdo gratificada, a partir de 01 de janeiro
de 2022.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 — A diretoria executiva do IPREM de Aparecida d'Oeste sera constituida por um

Diretor Presidente e por um Diretor Executivo.

DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 13 — O Diretor Presidente, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal,
escolhido dentre os servidores municipais efetivos, devera possuir qualificacdo necessaria para
desempenho do cargo, nos termos do artigo 5 desta lei.

§1° - O Diretor Presidente tera remuneracdo correspondente a gratificagdao de 20% (vinte
por cento) do salario base.

§2° - O periodo de mandato do Diretor Presidente indicado/nomeado pelo Chefe do

Executivo, sera de 04 (quatro) anos, a contar a partir da data de indicagdo/nomeacao.

Art. 14 - Compete ao Diretor Presidente:

I - representar o IPREM em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores
legalmente constituidos;

II - exercer a Administragao Geral do IPREM e presidir o Comité de Investimentos;

IIT - autorizar, conjuntamente com o Diretor Executivo e ou com o Tesoureiro, as

aplicacdes e investimentos efetuados, atendendo a politica de investimentos para o exercicio;
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v - celebrar, em nome do IPREM 0S Contratos de
Gestdo e suas alteragles, e as contratacOes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacdo
de servigos por terceiros;

V - praticar, apds parecer do Assessor Juridico, os atos relativos a concessdo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - elaborar em conjunto com o Contador, a proposta orcamentaria anual do IPREM, bem
como as suas alteragoes;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

VIII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal efetivo;

IX - expedir instrucdes e ordens de servicos;

X - organizar, em conjunto com o Assessor Juridico, os servicos de Prestacdo
Previdenciaria do IPREM.

XI - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Executivo e ou com o Tesoureiro 0s
documentos e valores do IPREM e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse da
autarquia.

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Executivo e ou com o Tesoureiro, 0s cheques e
demais documentos do IPREM, movimentando os fundos existentes;

XIII - encaminhar, para deliberagdao, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Administrativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Consultoria Juridica;

XIV - Convocar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal para as reunides que tenham
por objetivo tratar dos interesses peculiares do IPREM e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuicdes;

XV - propor, em conjunto com o Diretor Executivo e ou o Tesoureiro, a contratacdao de
Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREM dentre as instituicOes especializadas do
mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servicos de interesse;

XVI - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicoes;

XVII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVIII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia;

XIX - outras atividades correlatas aos cargos.

DO DIRETOR EXECUTIVO
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Art. 15 — O Diretor Executivo, sera designado pelo Chefe do Poder Executivo, para efeito
do que dispde o art.22 e devera possuir qualificagdo necessaria para desempenho do cargo, nos
termos do inciso III artigo 5° desta lei.

Paragrafo Unico. - Ao servidor referido no caput, aplica-se, para efeito de remuneragao, o

disposto no art. 22.

Art. 16 - Compete ao Diretor Executivo:

I — manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

II — manter em arquivo préprio os contratos, termos, editais e licitagOes;

III - supervisionar o servico de relagbes publicas e os de natureza interna;

IV — assinar juntamente com o Diretor Presidente, na auséncia do tesoureiro, todos os
atos administrativos referentes a admissdo, contrato, demissdo, dispensa, licenca, férias,
afastamento dos servicos da autarquia, bem como, os cheques e requisicbes junto as instituicoes
financeiras;

V - cuidar para que até o décimo quinto dia Util de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios a elaboracao do balancete do més anterior;

VI — Auxiliar o Contador na contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de demonstrativos das
atividades econémicas deste instituto;

VII — Auxiliar o Contador a elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem
como todas as resolucdes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execucao;

VIII - apresentar juntamente com o Contador e Tesoureiro periodicamente os quadros e
dados estatisticos que permitam o acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras
para 0 exercicio;

IX - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

X — Auxiliar o Contador na tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da
Diretoria;

XI - organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XII - supervisionar a area de Compras, Almoxarifado e Patrim6nio do IPREM, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservacao de
material permanente;

XIII - manter os servigos relacionados com a aquisicao, recebimento, guarda e controle,

bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;
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XIV - supervisionar os servicos de seguranca, limpeza, portaria e servigos gerais do IPREM.

XV - Supervisionar as ac0es de gestdo orcamentdria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos
em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Administrativo e o gerenciamento
dos bens pertencentes ao IPREM, velando por sua integridade.

XVI — Auxiliar o Contador e o Tesoureiro no controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o Patrimonio do IPREM.

XVII — Auxiliar o Contador no procedimento da contabilizacdo das receitas, despesas,
fundos e provisdes do IPREM, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os
balancetes mensais, o balanco anual e as demais demonstracdes contabeis em auxilio ao contador
do IPREM;

XVIII - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREM;

XIX - propor a contratagao dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do IPREM
e promover o acompanhamento dos Contratos;

XX - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais; e

XXI - outras atividades correlatas ao cargo.

SECAO VI
DO CONTROLE INTERNO

Art. 17 — Fica instituido o controle interno, para exercer o controle e fiscalizacao das
contas publicas do IPREM, nos termos preconizados pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituigao
Federal e Paragrafo Unico do artigo 54 da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 18 — O Controlador Interno, designado pelo Diretor Presidente dentre os ocupantes de
cargo efetivo vinculados ao IPREM, devera possuir qualificacdo necessaria para desempenho da
atribuicdo, possuindo formacdo nas areas de Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,

Economia, Direito ou Matematica.

Art. 19 — Compete ao Controlador Interno, com objetivo de executar as atividades de

controle nas areas de:

§19 - Administragao:
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I — Cientificar se o IPREM obedece ou ndo as regras estabelecidas pela Lei federal n°
9.717, de 27.11.98, Lei federal n°. 10.887, de 18 de junho de 2004, Lei Federal n® 13.846, de 18 de
junho de 2019 e os dispositivos desta Lei Complementar;

II — Apoiar os Conselhos Deliberativo e Fiscal no exercicio de sua missao institucional;

III — Acompanhar a publicidade das informacgdes do IPREM no sitio eletronico do Instituto;

IV — Acompanhar a publicidade das informagbes no Portal da Transparéncia;

V — Verificar se os gastos com despesas administrativas estdo dentro do limite no §19, do
artigo 53 desta Lei Complementar;

VI — Analisar os processos licitatdrios, contratos e despesas nao passiveis de licitagoes.

§20 - Finangas:

I — Acompanhar o repasse das contribuigbes dos servidores, bem como o recolhimento das
contribuicdes patronais da administracdo direta e indireta, como também da Camara Municipal;

II — Acompanhar a publicagdo das informagGes junto a Secretaria da Previdéncia Social, do
DAIR — Demonstrativo de Aplicacdes e Investimento dos Recursos, bimestralmente;

IIT — Acompanhar a publicacdo das informagdes junto ao MPS do DIPR — Demonstrativo de
Informacdes Previdenciarias e Repasses, bimestralmente;

IV — Acompanhar a publicagdo das informagdes junto ao MPS do DRAA — Demonstrativo
de Resultados da Avaliagao Atuarial, no més de marco;

V — Acompanhar o preenchimento do formulario APR — Autorizacdo de Aplicacao e Resgate
de Recursos Financeiros;

VI — Acompanhar o Cadastramento de Instituicdes Financeiras, conforme regulamento
vigente;

VII — Acompanhar os procedimentos para Aplicacdo dos Recursos conforme legislacdao
vigente.

VIII — Proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, inclusive quanto aos limites de aplicagcbes previstos
em Resolucdes do CMN e BACEN.

§39 - Beneficios:

I — Acompanhar os processos de concessdo de beneficios, verificando sua legitimidade,
conforme Instrucao n° 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

II — Acompanhar o processo de recadastramento de servidores Aposentados e dos
Pensionistas anualmente;

III — Acompanhar o processo de recadastramento dos servidores Ativos, em todas as

oportunidades em que for realizado;
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IV — Acompanhar a execucao do Sistema Previdenciario de Gestao de RPPS/SIPREV;

V — Acompanhar a execugao do Sistema de Compensacao Previdenciaria — COMPREV;

VI - Acompanhar a execucao do Sistema de Controle de Admissdo e
Aposentadoria/Pensdo — SisCAA do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

VII. Acompanhar a execucao do cadastro individualizado dos segurados do IPREM.

§49 - Contabilidade:

I — Acompanhar a execucao orcamentaria do IPREM, conferindo a classificacao dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

II — Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacao dos balancetes
mensais;

III — Verificar os registros, que devem atender aos principios contabeis e as normas

vigentes.

Art. 20 - Todo lapso, falha, irregularidades ou omissdes verificadas na realizagdo dos
trabalhos de controles, feitos pelo Controlador Interno do IPREM, devera ser levado ao
conhecimento do Diretor Presidente e dos Conselhos Administrativo e Fiscal, para que sejam
tomadas as medidas julgadas pertinentes; como também relatar o ocorrido ao Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo, 6rgao de controle externo.

Art. 21 - Todos os atos, procedimentos, agdes do Controlador Interno do IPREM, deverdo
ser minuciosamente relatados e arquivados em local apropriado e servird como base para eventuais

diligéncias administrativas ou processos judiciais.

SECAO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRAGAO

Art. 22 - O IPREM, para a execugao de seus servigos, podera ter pessoal requisitado da
municipalidade, dentre os seus servidores, 0s quais serdo colocados a sua disposicdo com todos os
seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber
remuneracao adicional.

Paragrafo Unico - Os membros representantes dos diversos 6rgdos colegiados da Estrutura
Administrativa do IPREM nao poderdao acumular cargos, mesmo que indicados para 6rgaos
diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.
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SECAO VIII
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 23 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitacdo do Diretor Presidente ou
do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissdo de instrugdes e normas operacionais em atos
normativos.

Paragrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou

em complemento com o objetivo de esclarecer.

Art. 24 - Nao poderao ser indicados para membros do Conselho Administrativo e Fiscal,
servidores que tenham parentesco, até 3° (terceiro) grau, com o Diretor Presidente, ou com

ocupantes de cargos de confianga, no ambito do Executivo e Legislativo.

CAPITULO I
DOS CARGOS EM GERAL

Art. 25 — Os cargos de provimentos efetivos ou comissionados, criados, reclassificados,
redenominados, ou de qualquer forma alterados, por Leis Complementares ou Ordinarias,
anteriores, passam a ser regidos exclusivamente por esta Lei Complementar, em face de suas
revogacoes.

§19 - Quaisquer cargos, de provimentos efetivos ou comissionados, criados ou de alguma
forma tratados por leis complementares ou ordinarias anteriores, que nao forem expressos por esta
lei complementar ficam automaticamente extintos.

§20 - Os novos ingressos deverdao ser contemplados pelos requisitos desta lei
complementar e quando necessarios, pelas exigéncias de legislacdes esparsas, complementados em
novas criacoes de cargos e nos editais dos concursos publicos ou dos processos seletivos.

§3° - As atribuicOes dos cargos efetivos e comissionados ndo estdo exclusivamente
restritas as atribuicbes estipuladas em cada um deles, abrangendo-se as demais de ineréncia e
natureza de suas atividades, eventualmente ndo dispostas por esta lei complementar.

8§49 - As referéncias dos cargos efetivos e comissionados seguirao pelo ordenamento desta
lei complementar.

§59 - O Setor de Recursos Humanos adequara, nos casos necessarios, a nova situagao do
servidor mediante Portaria, reconduzindo-o a nova situacao.

§6° - As reclassificacoes de referéncia, redenominagGes, novos requisitos de admissdo,

novas atribuicGes, reconducbes, ndo interrompem os cargos enquanto nao houver a expressa
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exoneracao por ato préprio, e a desvinculacdo do servidor em relacdo ao quadro de servidores
publicos do Instituto de Previdéncia Municipal.

§7° - Além das atribuicdes do préprio cargo, os servidores, efetivos e comissionados,
obrigam-se e vinculam-se as competéncias comuns e, em especial, as especificas, do Instituto de
Previdéncia Municipal de Aparecida D'Oeste.

§80 - Nenhuma atribuicdo ficara exclusivamente restrita aquelas estabelecidas por esta lei
complementar, estendendo-se para outras determinadas por seu superior hierarquico quando forem

inerentes e de mesma natureza do cargo, efetivo ou comissionado.

CAPITULO II
DOS CARGOS DO IPREM

Art. 26 - Ficam mantidos, nos termos do artigo 25 e seus paragrafos, o seguinte cargo e

atribuicdes:

I. CONTADOR

a. Quantidade: 01 (um);

b. Referéncia: 08;

c. Atribuicdo: Auxiliar na preparagao de informacdes e documentos relativos a prestacao
de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Ministério da Previdéncia
Social. Planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario. Realizar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacdo contabil. Analisa, confere, elabora ou assina balancos e
demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formas de controle. Controlar a
execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos contabeis.
Registrar a movimentacdao de recursos, e o ingresso de receitas para apoiar a administracao dos
recursos financeiros da municipalidade. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Executar outras tarefas
correlatas atribuidas pelo superior hierarquico e auxiliar na execucdo de outras atividades
designadas.

d. Requisitos: Curso Superior Completo: Ciéncias Contabeis e competente registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
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e. Carga Horaria: 20 Horas Semanais.

f. Forma de Provimento: Concurso Publico.

II. TESOUREIRO

a. Quantidade: 01 (um);

b. Referéncia: 07;

c. Atribuicdo: Supervisionar, coordenar, controlar, executar, distribuir e fiscalizar o
desenvolvimento das atividades de sua respectiva area de atuacdo, referente a finangas publicas do
orgao, compreendendo a arrecadacao geral da administracdo do Instituto, registrando a entrada e
saida de dinheiro, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros, para assegurar a regularidade das
transacbes financeiras. Preparar demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados, como os respectivos valores em dinheiro ou cheques, para
apresentar uma posigao da situacdo financeira existente. Realizar o planejamento do fluxo de caixa.
Assegurar o bom andamento dos servicos, a conservacdo dos materiais e equipamentos, a
disciplina, higiene e seguranga dos seus locais de trabalho; manter o Diretor Presidente informado
de suas respectivas atividades e o assessorar em suas areas de atuacdo; executar outras tarefas
que lhe forem determinadas pela diretoria.

d. Requisitos: Ensino Médio Completo.

e. Carga Horéria: 20 Horas Semanais.

f. Forma de Provimento: Concurso Publico.

III. ASSESSOR JURIDICO PREVIDENCIARIO

a. Quantidade: 01 (um);

b. Referencia: 14;

c. Atribuicdo: Representar o IPREM em juizo ou fora dele, nas agdes em que este for
autor ou interessado; Assessorar o Instituto em assuntos de natureza juridica, atendendo as
consultas elaboradas pelo Diretor Presidente e demais unidades do Orgdo, emitindo pareceres para
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Examinar documentos a instrucdo de pareceres
de pedidos de beneficios previdenciarios, analisando sua validade e determinando ou ndo sua
juntada no processo, para fornecer subsidios a consulta; Representar juridicamente o IPREM junto a
outros 6rgaos, acompanhando o processo em todas as suas fases, comparecendo em audiéncias e
tomando outras medidas necessarias, para defender os direitos e interesses do Instituto; Promover
a cobranga judicial de dividas e qualquer outro crédito do IPREM, visando cumprimento de normas
quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos; verificando documentos existentes e
regularizagao e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; executa

outras tarefas correlatas que lhe foram determinadas pelo superior imediato.
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d. Requisitos: Nivel Superior - Bacharel em Direito e Inscricdo na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil.
e. Carga Horaria: 20 Horas Semanais.

f.  Forma de Provimento: Cargo de livre nomeagao e exoneragao do Diretor Presidente.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 — O Diretor Presidente, Diretor Executivo, Membros do Comité de Investimento,
Membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal respondem diretamente por infragao ao
disposto na Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1.998, na Lei Federal n°. 13.846, de 18 de
junho de 2019, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei Federal n°® 109, de 29 de
maio de 2001, e alteragbes subsequentes, conforme diretrizes gerais, sem prejuizo de outras

eventuais cominagdes penais ou civis.

Art. 28 — Os Conselheiros deverdo ser capacitados através de cursos, treinamentos,
encontros, seminarios e congressos pertinentes aos RPPS.

§1° - As despesas decorrentes de capacitacao de Conselheiros, deverdo ser custeadas pela
municipalidade ou pelo IPREM.

§20 - Os Conselheiros, quando servidores ativos, serao dispensados de suas atividades
laborais nos dias de realizacdo dos eventos e reunidoes dos respectivos conselhos.

§3° - A solicitac3o sera feita pelo Diretor Presidente do IPREM.

Art. 29 — Os membros atuais do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimento, permanecerdo até a posse dos novos Conselheiros e Membros, aplicando-se a eles os

dispositivos da presente lei.

Art. 30 — O IPREM fica isento do pagamento de impostos, taxas e tarifas municipais.

Art. 31 — Os créditos do IPREM constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa
quando estiver devidamente inscrita em registro proprio, com observancia dos requisitos exigidos na

legislacdo adotada pelo Poder Publico, para fins de execucdo fiscal.

Art. 32 — O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do RPPS, decorrentes dos pagamentos de beneficios previdencidrios e despesas administrativas,

incluindo manutengdo geral e de pessoal.
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Art. 33 — Na hipdtese de extingdo do RPPS do Municipio, o Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram cumpridos antes

da data da extingdo desse regime.

Art. 34 — E vedado ao IPREM assumir atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes

estranhas as suas finalidades.

Art. 35 — O Quadro de Pessoal do IPREM, tera seu pagamento suportado integralmente
pela Fazenda Municipal, até que se comprove por seus balancos contadbeis a suficiéncia de recursos

para suporta-lo, ante sua autonomia financeiro/administrativo que ficam mantidas.
Paragrafo Unico — A Contabilidade Municipal fara a insercdo do Quadro de Pessoal do
IPREM na Folha de Pagamento do Executivo Municipal, em dotagdo prdpria, suplementando se

necessario, o que fica desde ja autorizado.

Art. 36 — As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta de dotacOes

orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario, a partir de 01 de janeiro de 2022,

Art. 37 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as

disposicdes em contrario em especial a Lei Complementar 85, de 26 de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Aparecida d’'Oeste/SP, 11 de margo de 2021.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Divisdo de Administracdo e publicada na imprensa oficial do Municipio e sera remetida copia ao Cartério de
Registro Civil e Anexo e a Camara Municipal, para os devidos fins, tudo como faculta a Lei Orgéanica do Municipio.

PAULO JOSE SANCHES
Chefe da Divisdo de Administracao
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