Camara Municipal de Aparecida d’Oeste-SP

CNPJ 51.845.386/0001-73
FONE-FAX: (0xx17) 3635-1342

Rua José Thomaz, 608 - Centro - CEP 15735-000

e-mail: camaraapdoeste@.ig.com.br

INDICACAO N° 001/2016

GILBERTO JOSE BELLOTO, Vereador da Camara
Municipal de Aparecida d’Oeste, Republica Federativa do Brasil. no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas e,

Considerando que em julho de 2015, parte do quadro de funciondrios dessa
municipalidade foram contemplados com a reclassificagdo de seus cargos e salarios,
através da Lei Complementar n° 78, de 06 de julho de 2015;

Considerando que o magistério publico municipal recebe através do FUNDEB
recursos para o pagamento de seus funcionarios, manutengdo dos prédios escolares
e frota de veiculos;

Considerando, também, que o municipio recebe recursos dos programas PSF,
PMAQ, QUALIFAR e NASF, entre outros, para incentivo e pagamento de parte dos
funcionarios que prestam servigos na area da saude;

Considerando que o indice prudencial estabelecido pela legislacdo vigente para
gastos com a folha de pagamento do funcionalismo publico esta longe de ser
atingido (art® 20.II1,b da Lei Complementar n° 101 de 5 de maio de 2000);
Considerando, ainda, que a maioria dos funciondrios publico de Aparecida d’Oeste
ndo tiveram a reclassificagdo de seus cargos;

Considerando, ainda, que essa edilidade defende o principio da isonomia;
Considerando, finalmente, que o Poder Publico Municipal ndo encaminhou, até a
presente data, nova reclassificagdo de cargos e saldrios, conforme compromisso
assumido com o funcionalismo

INDICA:

Ao chefe do Poder Executivo ouvido o douto e soberano Plenario e cumpridas as
formalidades regimentais,

Que seja encaminhado ao Chefe do Poder Executivo a proposta de Projeto de Lei
Complementar que reclassifica os funciondrios ptblicos, dessa municipalidade, ndo
contemplados na Lei Complementar n° 78, de 06 de julho de 2015, em anexo.

JUSTIFICATIVA:

E de conhecimento dessa edilidade que tal projeto deva originar-se do Poder
Executivo, no entanto, tal proposta ndo foi efetuada até¢ o0 momento.

Ap6s estudo criterioso das Leis Complementares n° 35, de 17 de abril de 2009; Lei
Complementar n°® 43, de 28 de Abril de 2010; Lei Complementar n°® 45, de 15 de
junho de 2010; Lei Complementar n® 62, de 27 de fevereiro de 2013; Lei
Complementar n° 64, de 11 de dezembro de 2013; Lei Complementar n°® 71, de 04 de
novembro de 2014; Lei Complementar n® 77, de 16 de abril de 2015 e Lei
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Complementar n° 78 de 06 de julho de 2015, essa edilidade encaminha uma proposta
de Projeto de Lei Complementar ao Chefe do Poder Executivo, que apds andlise
encaminhe para essa Casa de Leis em forma de Projeto de Lei, com devidas

alteragdes, se necessarias.

Aparecida d’Oeste, 10 de Fevereiro de 2016




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°___ DE __ DE FEVEREIRO DE 2016

“Dispde sobre a reclassificacao de vencimentos de que trata a Lei Complementar Municipal n°
35/2009, de 17 de abril de 2009, Lei Complementar n° 62, de 27 de fevereiro de 2013, Lei
Complementar n® 71, de 04 de novembro de 2014 e Lei Complementar n°® 78, de 06 de julho de
2015, Anexo Ill e da outras providéncias.

lzaias Aparecido Sanches, Prefeito Municipal de Aparecida
d’Oeste, Comarca de Palmeira d’'Oeste, Estado de Sao Paulo, no
exercicio de suas atribuigcdes legais, faz saber que a Camara de
Vereadores APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte lei:

Art.° 1° - Fica reclassificado o vencimento do cargo de provimento efetivo da administracao
direta abaixo relacionado, de que trata a Lei Complementar Municipal n® 35/2009, de 17 de
abril de 2009, Lei Complementar n® 62, de 27 de fevereiro de 2013, Lei Complementar n® 71,
de 04 de novembro de 2014 e Lei Complementar n° 78, de 06 de julho de 2015, Anexo llI,
mediante alteracao da referéncia inicial, conforme segue:

Situagao atual Situacao Nova

Qtd. Cargo Ref.| C/H | Qtd Cargo Ref. | C/H

01 Administrador da Escola Agricola | 02 | 40h/s | 01 | Administrador da Escola Agricola| 05 | 40h/s
01 Administrador do Centro de Lazer | 01 | 40h/s | 01 Administrador do Centro de Lazer 04 | 40h/s
01 Administrador 15 | 40h/s | 01 | Administrador 15 | 40h/s
04 | Agente do Setor de C. de Vetores | 02 | 40h/s | 04 | Agente do Setor de C. de Vetores| 06 | 40h/s
03 Agente de Saneamento 03 | 40h/s | 03 | Agente de Saneamento 06 | 40h/s
02 Almoxarife 09 | 40h/s | 02 | Almoxarife 12 | 40h/s
04 Assistente Social 13 | 40h/s | 04 | Assistente Social 13 | 40h/s
02 Assistente Contabil 10 | 40h/s | 02 | Assistente Contabil 11 | 40h/s
08 Atendente 03 | 40h/s | 08 | Atendente 06 | 40h/s
04 Atendente de Enfermagem 03 | 40h/s | 04 | Atendente de Enfermagem 06 | 40h/s
04 Atendente de Cons. Odontolégico | 03 | 40h/s | 04 | Atendente de Cons. Odontoldgicol 06 | 40h/s
10 Auxiliar Administrativo 01 40h/s | 10 | Auxiliar Administrativo 04 | 40h/s
03 Auxiliar de Contabilidade 15 | 40h/s | 03 | Auxiliar de Contabilidade 15 | 40h/s
14 Auxiliar de Serv. Educacionais 01 | 40h/s | 14 | Auxiliar de Serv. Educacionais 04 | 40h/s
93 Auxiliar de Servicos Gerais 01 [ 40nh/s | 93 | Auxiliar de Servicos Gerais 04 | 40h/s
03 Chefe de Secéo 07 | 40h/s | 03 | Chefe de Secéo 08 | 40h/s
01 Chefe do Setor de Administracgdo | 10 | 40h/s | 01 | Chefe do Setor de Administragéo | 11 | 40h/s
01 Chefe do Setor de T. e Arrecadacaq 12 | 40h/s | 01 | Chefe do Setor de T.eArrecadacgd( 12 | 40h/s
04 Cirurgido Dentista | 09 | 20h/s | 04 | Cirurgi&o Dentista | 10 | 20h/s
03 Cirurgido Dentista Il 17 | 40h/s | 03 | Cirurgido Dentista Il 18 | 40h/s
02 Contador 20 | 40h/s | 02 | Contador 20 | 40h/s
01 Coordenador do CRAS 14 | 40h/s | 01 Coordenador do CRAS 14 | 40h/s
03 Desinsetizador 03 | 40h/s | 03 | Desinsetizador 06 | 40h/s
01 Educador de Saude Publica 04 | 20h/s | 01 Educador de Saude Publica 06 | 20h/s
02 Eletricista 04 | 40h/s | 02 | Eletricista 07 | 40h/s
01 Eletricista de Autos 04 | 40h/s | 01 Eletricista de Autos 07 | 40h/s

01 Encarregado do S. de Estradas 06 | 40h/s | O1 Encarregado do S. de Estradas | 09 | 40h/s

02 Encarregado Geral do S.Manuten. | 10 | 40h/s | 02 | Encarregado Geral do S.Manuten| 11 | 40h/s

02 Encarregado Setor de Obras 07 | 40h/s | 02 | Encarregado do Setor de Obras | 09 | 40h/s

02 | Encarregado de Serv. Municipais | 07 | 40h/s | 02 | Encarregado de Serv.Municipais | 09 | 40h/s |




01 Encarregado do Setor de Esportes | 07 | 40h/s | 01 Encarregado do Setor de Esportej 09 | 40h/s
01 Encarregado Setor Patriménio 10 | 40h/s | O1 Encarregado Setor Patriménio 11 | 40h/s
01 Encarregado Setor Finangas 15 | 40h/s | 01 Encarregado Setor Financas 15 | 40h/s
01 Encarregado Operacional 15 | 40h/s | 01 Encarregado Operacional 15 | 40h/s
01 Encarregado do Setor VISA 14 | 20h/s | 01 Encarregado do Setor VISA 14 | 20h/s
03 Enfermeiro 15 | 40h/s | 03 | Enfermeiro 15 | 40h/s
01 Engenheiro Agrébnomo 14 | 40h/s | 01 Engenheiro Agrébnomo 15 | 40h/s
01 Engenheiro Civil 14 | 40h/s | O1 Engenheiro Civil 15 | 40h/s
01 Farmacéutico | 14 | 40h/s | 01 Farmacéutico | 15 | 40h/s
01 Farmacéutico I 14 | 40h/s | 01 Farmacéutico Il 15 | 40h/s
01 Fiscal de Tributos 05 | 40h/s | 01 Fiscal de Tributos 07 | 40h/s
02 Fisioterapeuta 15 | 40h/s | 02 | Fisioterapeuta 15 | 40h/s
02 Fisioterapeuta 08 | 20h/s | 02 | Fisioterapeuta 10 | 20h/s
02 Fonoaudidlogo 07 | 20h/s | 02 | Fonoaudidlogo 10 | 20h/s
10 Inspetor de Alunos 02 | 40h/s | 10 | Inspetor de Alunos 04 | 40h/s
01 Lavadeira 01 | 40h/s | 01 Lavadeira 04 | 40h/s
02 Lavador 01 40h/s | 02 | Lavador 04 | 40h/s
02 Mecanico 09 | 40h/s | 02 | Mecéanico 09 | 40h/s
03 Médico | 25 | 40h/s | 03 | Médico | 25 | 40h/s
03 Médico Il 21 | 20h/s | 03 | Medico ll 21 | 20h/s
01 Médico Veterinario 14 | 40h/s | 01 Médico Veterinario 15 | 40h/s
26 Motorista 07 | 40h/s | 26 | Motorista 07 | 40h/s
01 Nutricionista 07 | 40h/s | 01 Nutricionista 10 | 40h/s
05 Oficial Administrativo 03 | 40h/s | 05 | Oficial Administrativo 06 | 40h/s
01 Operador de Informatica 02 | 40h/s | 01 | Operador de Informatica 05 | 40h/s
04 Operador de Maquina 05 | 40h/s | 04 | Operador de Maquina 08 | 40h/s
17 Pedreiro 07 | 40h/s | 17 | Pedreiro 07 | 40h/s
04 Psicologo | 07 | 20h/s | 04 | Psicologo | 10 | 20h/s
05 Recepcionista 10 | 40h/s | 05 | Recepcionista 10 | 40h/s
02 Secretario Executivo 12 | 40h/s | 02 | Secretario Executivo 13 | 40h/s
02 Técnico Agricola 06 | 40h/s | 02 | Técnico Agricola 08 | 40h/s
10 Técnico de Enfermagem 13 | 40h/s 10 | Técnico de Enfermagem 13 | 40h/s
01 Técnico em Farmacia 06 | 40h/s | 01 Técnico em Farmacia 08 | 40h/s
01 Terapeuta Ocupacional 07 | 20h/s | 01 | Terapeuta Ocupacional 10 | 20h/s
05 Tratorista 04 | 40h/s | 05 | Tratorista 07 | 40h/s
01 Zootecnista 14 | 40h/s | 01 Zootecnista 15 | 40h/s

Art® 2° - Fica reclassificado o vencimento do cargo de provimento em comissao da

administracao direta abaixo relacionada, de que trata a Lei Complementar n° 35, de 17
de abril de 2009, Lei Complementar n°® 62, de 27 de fevereiro de 2013 e Lei
Complementar n°® 78, de 06 de julho de 2015, Anexo Il, mediante alteracao referéncia

inicial, conforme segue:

GABINETE DO PREFEITO:

Unidade Administrativa

Situacao Atual Situacao Nova
Qtde Cargo Ref | C/H Qtde Cargo Ref | C/H
01 Chefe de Gabinete 14 | 40h/s | 01 Chefe de Gabinete 14 | 40h/s
02 Assessor Juridico 14 | 20h/s | 02 Assessor Juridico 14 | 20h/s
01 Assessor de Comunicacéo 11 40h/s | 01 Assessor de Comunicag&o 11 | 40h/s
02 Assessor de Gabinete 02 | 40h/s | 02 Assessor de Gabinete 05 | 40h/s




SECRETARIA DE FINANCAS:

Unidade Administrativa

Situagao Atual Situacao Nova
Qtde Cargo Ref | C/H Qtde Cargo Ref | C/H
01 Diretor do Dept°® de Financas 15 | 40h/s | 01 Diretor Dept® de Financas 15 | 40h/s
01 Chefe da Divisdo de Financas 14 | 40h/s | 01 Chefe da Divisdo de Finangas 14 | 40h/s
01 Chefe da Div.de Trib, Fisc.e Arreg 14 | 40h/s | 01 Chefe da Div.de Trib.Fisc. . 14 | 40h/s
01 Chefe da Div.de Cont.Or¢c.eCustos 14 | 40h/s | 02 Chefe da Div.de Cont.Or¢c.eCusto| 14 | 40h/s
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:
Unidade Administrativa
Situagao Atual Situacao Nova
Qtde Cargo Ref | C/H Qtde Cargo Ref | C/H
01 Diretor do Dpt® de Administracao | 15 | 40h/s | 01 Diretor do Dpt° de Administragdo | 15 | 40h/s
01 Diretor do Dpt° de Obras e Ser.Py 15 | 40h/s | 01 Diretor do Dpt°® de Obras e Ser.Py 15 | 40h/s
01 Diretor do Dept°® de Desenv.Rural| 15 | 40h/s | 01 Diretor do Dpt°® de Desenv.Rural | 15 | 40h/s
01 Chefe da Divisdo de Administracd 14 | 40h/s | 01 Chefe da Divis&o de Administragg 14 | 40h/s
01 Chefe da Divisdo de Des. Rural | 14 | 40h/s | 01 Chefe da Diviséo de Des.Rural 14 | 40h/s
01 Chefe da Divis&o de Lic. e Contra] 14 | 40h/s | 01 Chefe da Diviséo de Lic. e Contra] 14 | 40h/s
01 Chefe da Divisdo de Mat.e Almox| 14 | 40h/s | 01 Chefe da Diviséo de Mat.e Aimox| 14 | 40h/s
01 Chefe da Diviséo de Patriménio | 14 | 40h/s | 01 Chefe da Divisdo de Patriménio | 14 | 40h/s
01 Chefe da Divisdo de Rec.Humang 14 | 40h/s | 01 Chefe da Divisdo de Rec.Humanag 14 | 40h/s
01 Supervisor de Serv.Urbanos IV | 11 | 40h/s | 01 Supervisor de Serv.Urbanos IV | 11 | 40h/s
01 Supervisor de Serv.Gerais IV 11 40h/s | 01 Supervisor de Serv.Gerais IV 11 | 40h/s
01 Supervisor de Obras e Serv. IV | 11 | 40h/s | 01 Supervisor de Obras e Serv. IV | 11 | 40h/s
01 Supervisor de Serv.Téc.Especial | 13 | 40h/s | 01 Supervisor de Serv.Téc.Especial | 13 | 40h/s
01 Supervisor de Desenv. Rural lI 06 | 40h/s | 01 Supervisor de Desenv. Rural Il 08 | 40h/s
01 Supervisor de Serv.de Meio Amb.| 11 | 40h/s | 01 Supervisor de Serv.de Meio Amb | 11 | 40h/s
03 Assessor de Administracéo 01 40h/s | 01 Assessor de Administracdo 04 | 40h/s
SECRETARIA DE SAUDE:
Unidade Administrativa
Situacao Atual Situacao Nova
Qtde Cargo Ref | C/H Qtde Cargo Ref | C/H
01 Diretor do Dpt° de Saude 15 | 40h/s | 01 Diretor do Dpt°® de Saud 15 | 40h/s
01 Chefe de Div.de Saude Comunital 14 | 40h/s | O1 Chefe da Div.de Saude Comunital 14 | 40h/s
01 Chefe da Div.Farm.e Dist.Medic.l | 07 | 20h/s | 01 Chefe da Div.Farm.eDist.Medic. | | 07 | 20h/s
01 Chefe da Div.Farm.e Dist.Medic.lll 14 | 40h/s | 01 Chefe da Div.Farm.e Dist.Meidc.lll 14 | 40h/s
02 Supervisor de E.Téc.Saude-VISA| 06 | 40h/s | 02 Supervisor de E.Téc.Saude-VISA| 06 | 40h/s
01 Supervisor de Serv.Administ. | 03 | 20h/s | 01 Superviosr de Serv.Administ. | 04 | 20h/s




SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Unidade Administrativa

Situacao Atual Situacao Nova
Qtde Cargo Ref | C/H Qtde Cargo Ref | C/H
01 Diretor do Dpt° de Ass.Desen.Soc 15 | 40h/s | 01 Diretor do Dpt° de Ass.Desen.Sog 15 | 40h/s
01 Assessor do Dpt® Desen.Soc.V. | 14 | 40h/s | 01 Assessor do Dpt® Desen.Soc. V. | 14 | 40h/s
01 Chefe da Div.deAss.Desen.Sociall 14 | 40h/s | 01 Chefe da Div.de Ass.Desen.Social 14 | 40h/s
01 Chefe do Setor de Ass.Des.Soc.ll] 11 40h/s | 01 Chefe do Setor de Ass.Des.Soc.ll| 11 | 40h/s
01 Supervisor de Progr. Sociais IV | 11 | 40h/s | 01 Supervisor de Progr. Sociais IV | 11 | 40h/s

SECRETARIA DE EDUCAGAO:

Unidade Administrativa

Situacao Atual Situacao Nova
Qtde Cargo Ref | C/H Qtde Cargo Ref | C/H
01 Diretor de Dpt°® de Educacao 15 | 40h/s | 01 Diretor de Dpt°® de Educacao 15 | 40h/s

01 Chefe da Divisdo de Educacéo 14 | 40h/s | 01 Chefe da Divisdo de Educacao 14 | 40h/s
01 Chefe do Setor de Mer. Escolar | 09 | 40h/s | 01 Chefe do Setor de Mer. Escolar | 09 | 40h/s
01 Assessor da Div. de Educacdo ! | 09 | 40h/s | 01 Assessor da Div. De Educacdo | | 09 | 40h/s

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER:

Unidade Administrativa

Situagao Atual Situacao Nova

Qtde Cargo Ref | C/H Qtde Cargo Ref | C/H

01 Diretor do Dpt° de Desen. do Tur.{ 15 | 40h/s | 01 Diretor do Dpt°® de Desen. do Tur.| 15 | 40h/s
Esp. e Lazer Esp. e Lazer

01 Chefe Div.Eventos, Cult.,Tur., Esg 14 | 40h/s | 01 Chefe Div.Eventos, Cult. Tur.,Esp| 14 | 40h/s
Lazer Lazer

01 Supervisor de Ev. de Tur., Esp. e | 07 | 40h/s | 01 Supervisor de Ev. de Tur., Esp, e| 07 | 40h/s
1 Il

01 Assessor da Div. Tur., Cult., Esp. | 01 40 01 Assessor da Div. Tur., Cult., Esp. | 04 | 40h/s
Lazer | Lazer |

Art® 3° - A reclassificacdo de vencimentos do que trata as tabelas acima, foram realizadas
mediante a alteracdo de referéncia inicial, escalona e remunera cargos tendo em vista a
complexidade das atribuicdes, os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia
profissional requeridas e demais condi¢des e requisitos especificos exigiveis para o exercicio
das respectivas atribui¢oes.

Art® 4° - As despesas decorrentes com a execugédo da presente lei correrdo por conta de
dotagbes préprias contempladas na proposta orcamentaria geral, suplementadas, se
necessarias.

Art°® 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Aparecida d’ Oeste, fevereiro de 2016




Prefeitura Municipal de Aparecida d Oeste —SP

CNPJ 46.605.051/0001-48
FONE/FAX: (0xx17) 3635-1757 ou 3635-1421
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 35, DE 17 DE ABRIL DE 2.009.

“Dispde sobre a criacdo de Secretarias, cargos publicos e
reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Aparecida

d’ Oeste, e da outras providéncias”.

DR. JOSE DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Aparecida d Oeste,
no exercicio de suas atribuicoes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte lei:

TITULO I

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1° — Compete a administracdo municipal prover a tudo quanto diz
respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem-estar de sua
populacdo, em conformidade com as Constituicées da Republica Federativa

do Brasil e do Estado de Sao Paulo e da Lei Organica Municipal.

Artigo 2° - As atividades da administracdo municipal obedecerdo aos
seguintes fundamentos:

I - planejamento;

I — coordenacao;

III — descentralizacao;

IV - desconcentragéo;

V - controle;

VI - racionalizac¢do e produtividade.

Artigo 3° - O planejamento, como func¢do constante da administragao,
envolve a selecio de objetivos, diretrizes, programas e procedimentos,

determinados em funcao da realidade local.

Artigo 4° — Os objetivos da administracdo municipal serdo enunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO DIRETA

PARTE PERMANENTE

GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa

01 (Chefe de Gabinete 14 ~ loh/s
02 iAssessor Juridico 14 |20 h/s
02 Assessor de Gabinete 02 40 h/s
SECRETARIA DE FINANCAS

Unidade Administrativa

01 |Chefe da Divisao de Financas a0 h/s
01 [Chefe da Divisdo de Tributacdo, Fiscalizacéo e Arrecadacdo |14 ~~~~ MAOh/s
01 §Chefe da Divisao de Cont. Orgamento e Custos 14 40 h/s

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Unidade Administrativa

o S

C Diretor do Departamento de Administragao 15 40 h/s
01 Diretor do Dept® de Obras e Servigos Publicos i15 140h/s
01  |Diretor do Dept® de Desenvolvimento Rural 15 “#A0h/s
01 Chefe da Divisao de Administragéo 14 40 h/s
01 _[Chefe da Divisao de Licitagoes e Contratos 14 ~ W0h/s
01 Chefe da Divisao de Material e Almoxarifado ‘14 ) {40 h/s
01 Chefe da Divisao de Patriménio 14 140 h/s
01 ) Chefe da Divisdo de Regﬁ;sos Humanos 14 {40 h/s
01 Supervisor de Servigos Urbanos IV 11 140 h/s
01 Supervisor de Servigos Gerais IV 11 40 h/s
01 Supervisor de Obras e Servigos IV 1.1 40 h/s
01 Supervisor de Servicos Técnicos Especializados 110 40 h/s
01 Supervisor de Desenvolvimento Rural II 06 40 h/s
03 Assessor de Administracao 01 40 h/s
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SECRETARIA DE SAUDE

Unidade Administrativa

01 Diretor do Departamento de Saude 15 _40h/s
01 Chefe de Divisdo de Saude Comunitaria 14 40 h/s
01 Chefe da Div. Farmécia e Dist. Medicamentos I 07 20 h/s
01  Chefe da Div. Farmacia e Dist. Medicamentos II 14  40h/s

O 1 Supervisor de Servigos Administrativos I f03 ‘ 20h/s

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade Administrativa

01 Diretor do Dept® de Assist. Desenvolvimento Social Wh}rl—g 40 h/s
01 Assessor do Dept® Assist. Desenvolt® Social V 14 ‘ ~40h/s
01 Chefe da Divisao de Assist. Desenvolt®. Social 14 40 h/s
o1 Chefe do Setor de Assist. Desenvolvimento Social II 11 40 h/s
01 Supervisor de Programas Sociais IV 11 {40 h/s

SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade Administrativa

S

Diretor de Departamento de Educagéao

Chefe da Divisao de Educacéao 14 40 h/s
. Chefe do Setor de Merenda Escolar 09 40 h/s
01 Assessor da Divisdo de Educacéo I 01 140 h/s
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SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Unidade Administrativa

01 Diretor do Dept® de Desenvolvimento do Turismo, Cultura,il5 40 h/s
e JESpOTIE © Latzer ——
01 Chefe Div. Eventos, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer 14 140 h/s
01 ~ Supervisor Eventos de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer IIl 107 ~ {40h/s
01  Assessor da Div. Turismo, Cultura, Esporte e Lazer I 01 40 h/s

Aparecida d'Oeste, SP, 09 de abril de 2009

DR. JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO III

o CARGUS DE PROVIMENTO EFETIVO
» DA ADMINISTRACAO DIRETA
o PARTE PERMANENTE

01 .drﬁmlstrador da Escola Agrlcola 02 {40 horas
01 ) ‘.Admlmstraaor do Centro de Lazer ‘ o1 40 horas
02  Agentedo Setor de Controle de Vetores ‘ 02 ~ 40 horas
03 |Agentede Seneamento 03 {40 horas
02 |Almoxarife , 09 7 140 horas
03 |Assistente Socé:i FFFFF 09 140 horas
08 Atendente 03 40 horas
04 Atendente de Enfermagem 03 @40horas
04 |Atendente de Consultério Odontologico 03 40 horas

‘Aux1l1av Admlmstratlvo ‘ o1 40 horas

i 09 4Ohoras
01 #40 horas

93 Auxmar ce”\,ervu;os Gerais 01 _ 40 horas
03 ~ {Chefe de Secac 07 , 40 horas
01 (Chefe do Setor de Administrago 110 40 horas
01 Chefe do Setor de Tributacéo e Arrecadagéo 12 - 40 horas
04  (Cirurgido Dentista I 09 120 horas
02 Cirurgiégo D=nﬂsta II 117 40 horas
02  [Contador N 15 /40 horas
(O Coordenador do CRAS 14 40 horas
03 Desmsetvrz'a:'igr 03 40 horas
01 [Educador de Saude Publica | | 04 20 horas
02 [Bletricista | 04 40 horas
01 Eletricista de Autos 04 40 horas
o1 Encarregadg do Setor de Estradas ‘ 06 140 horas
02 {Encarregado Geral do Setor de Manutengao 10 140 horas
02 Encarregado do Setor de Obras 07 140 horas
02 ) Enmé;rredado de Servicos Municipais o7 40 horas
01 Encarregado ‘do Setor de Esportes 07 40 horas
01 Encarregado do Setor — VISA 14 20h/s
03 [Enfermeiro 14 40 horas
01  Engenheiro Agronomo 14 40 horas
01 Engenheire Civil ” ” 14 40 horas
01 Farmaceutmo 1 - 14 40 horas A
01  [Farmacéutico II ” 14 40 horas
01  |Fiscal de Tributos 05 40 horas




Prefeitura Municipal de Aparecida d Oeste —SP

CNPJ 46.605.051/0001-48
FONE/FAX: (0xx17) 3635-1757 ou 3635-1421
Praga Ademir de Oliveira, 10 — Centro — CEP 15735-000

E-mail: pmapoeste@ig.com.br

02 Fisioterapeuta 115 \ 40horas
02 Fonoaudi6logo | 07 " 20 horas

10 Inspetor de Alunos 02 140 horas

01 Lavadeira B - 01 40 horas

02 Lavador ‘ 01 40 horas

02 Mecanico 08 140 horas

03 Médico I _ 21 7 140 horas

03 Médico II ' 14 20 horas

01 {Médico Veterinario 14 140 horas

20 [Motorista | | | o4  4Ohoras

01 |Nutricionista , 07 |20 horas

05 Oficial Administrativo - ) 03 140 horas

01 Operador de Informatica 02 40 horas

04 Operador de Maquina 105 40 horas

17 Pedreiro 04 40 horas
02 - [Psicologo I 07 ‘ - (20 horas

01 \Psicologo II _§14 40 horas
0s Recepcionista : 03 40 horas
02 Secretario Executivo 12 40 horas
02 Técnico Agricola 06 40 horas »
06 [Técnico de Enfermagem 06 . A4Ohoras
01 Técnico em Farmacia 06 40 horas

I v . I O . L. ... -

Aparecida d Oeste, SP, 09 de abril de 2009

DR. JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal




efeitura Municipal de Aparecida d”Oeste —SP

CNPJ 46.605.051/0001-48
FONE/FAX: (0xx17) 3635-1757 cu 3635-1421
Praga Ademir de Oliveira, 10 — Centro — CEP 15735-000

E-mail: pmapoeste@ig.com.br

ANEXO IV

» QUADROC DE CARGO/EMPREGOS REDENOMINADCS OU TRANSFORMADOS.

SITUAQAO ATUAL ! ;SITUA(_',AO NOVA |
Qtde ICARGO REF |C/H !CARGO REF (C/H
01 Chefe Divisao de Servigos 14 40h (Chefe Divisao Administragéo 14 40h
, Administrativos | -
01 Chefe do Setor de Trib. e 12 ‘40/ h [Chefe do Setor de Tributacéao, 12 40/h
_ Arrecadacao ! Arrecada(;ao ¢ Fiscalizagdo ' P
01 |[Enfermeira ?é:ardn 40/h [Enfermeirc {14 40/h
E)Tw Encar egado do Setor Social 140h Encarregado  de Servigos 07 140h
5 Municipais  »
et e e e e s 4(5h Atendente S i
___ Datilografia | | N S
5 » §Aumhar e Atendente e . s laoh
01 IPsicologo 07 120h [Psicologo! 07 [20h
01 [Psicciogo o 07 [20n [Psicologo I 14 la0n
10 Auxiliar Administracdo 01 40h Auxiliar Ad mmlstratlvo 01 40h
01 Coorcenador Programas 07  40h Supervisor de Eventos: Turismo, (07 40h
Esportivos e Recreativos — nivel III | Cultura, Esporte e Lazer -1 ,
01 Assessor Div. Cultura Esporte 01 40h Assessor de Divisao de Cultura, 01 40h
Turismo, Lazer e Recreacao ’ | Turlsmo Esporte e Lazer _ R
01 Cooraenador Serv. Urb Nivel I 11 |40h vSuperV1sor Serv. Urb. IV ~ {11 40h
01 Coord. Servn;:os Gerais Nivel I %11 §40h Sup. Servicos Gerais IV ‘ 11 40h
01 iCoord. Prog. Sociais %11 §40h Sup Serv. Sociais IV 11 40h
01 Coord. Obras i Serv1<;os Nivel I 11 40h Sup Obras / Serv1(;os v 11  40h
01 gCoE);é Desent®. Rural Nivel IV 06 40hSup Dest®. Rural II 06 40h

Aparecida d Oeste, SP, 09 de abril de 2009

DR. JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

JOSE DE OLIVEIRA Prefeito Municipal de Aparecida D" Oeste, Comarca de Palmeira D" Oeste, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, etc. FAZ SABER que a Camara Municipal de Aparecida
D’ Oeste APROVOU e ele SANCIONA E PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I, que fica fazendo
parte integrante da presente Lei, nas respectivas quantidades, carga hordria e padrdo de
vencimentos.

Artigo 29° - Fixa as atribuigOes, escolaridade para admissdo, provimento exclusivamente por concurso
publico inerentes aos cargos criados no artigo 1° , conforme especificagdes constantes do Anexo II,
que fica fazendo parte integrante da presente Lei

Artigo 3° - Aplicam-se aos cargos ora criados, toda a legislagdo vigente no ambito do territdrio do
Municipio. (especialmente a Lei Complementar Municipal n°® 035 de 17 de abril de 2009)

Artigo 4° - O cargo de Encarregado Setor Visa criado através da Lei Complementar n® 035/2009,
passa a ter a carga horaria de 30 horas semanais e as atribuicdes e descricdoes dos cargos sdo as que
fazem parte do anexo II desta Lei.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo por conta das verbas
proprias orcamentarias, suplementadas, se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicacdo.

Artigo 7° - Revogam-se todas as disposicoes municipais em contrario.

Aparecida D" Oeste, 28 de abril de 2010.

JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal e publicada por afixacdo no quadro de Editais de amplo acesso ao publico,
encaminhando-se cdpia para publicagdo na imprensa oficial do Municipio e serd remetida cdpia ao Cartério de Registro Civil e
Anexos e & Camara Municipal, para os devidos fins, tudo como faculta a Lei Organica do Municipio.

JOSI CLEA PEDRINI
Chefe Div. Administragao




Prefeitura Municipal de Aparecida d Oeste —SP
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ANEXOI.
CARGO EFETIVO
Grau de

NUM. CARGO DENOMINACAO Referéncia |SALARIO(C. HOR.
01 Administrador 15 1.287,69 40
04 Auxiliar de servigos Educacionais 01 422,86 40
01 Encarregado Setor Patrimbnio  [10 842,66 40
01 Encarregado Setor Finangas 15 1.287,69 #O
01 Encarregado Operacional 15 1.287,69 40
02 Fisioterapeuta 08 716,16 R0
06 Motorista - 04 525,19 40
04 Técnico de Enfermagem 06 611,61 40

Dr JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Aparecida d Oeste —SP
CNPJ 46.605.051/0001-48
FONE/FAX: (0xx17) 3635-1757 ou 3635-1421
Praga Ademir de Oliveira, 10 - Ceniroc — CEP 15735-000

E-mail: pmapoeste@ig.com.br

“Dizpde scbre criacdo de cargos de provimento em comissZce e da outras providéncias”,

JOSE DE OLIVEIRA Prefeito Municipal de Aparecida D Oeste, Comarca de Palmeira
L Osste, Estadoe de Sao Paulo, no usc de suas atribuicdes legais, etc.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Aparecida D Oeste APROVOU e ele
SANCIONA E PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados os cargos de provimento e comissdo, constantes do Anexo
1, que fica fazendo parte integrante da presente Lei, nas respectivas quantidades, carga
horaria e padréo de vencimentos.

Artigo 2° - Fixa as atribuigdes, escolaridade para admissdo, provimento de livre
nomeacdc ¢ exoneracdo inerentes aos cargos criados no artigo 1°, conforme
especificacoes constantes do Anexo II, que fica fazendo parte integrante da presente

Lei.

Axtigo 3¢ - Aplica-se aos cargos ora criados, toda & legislacdo vigente no ambito do
territoério do Municipio, em especial a Lei Complementar Municipal n® 035 de 17 de
abril de 2009.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei, correrao por conta
das verbas proprias or¢amentarias, suplementadas, se necessario.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagéo.
Artigo 6° - Revogam-se todas as disposi¢bes municipais em contrario.

Aparecida D Oeste, 15 de junho de 2010.

JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

i

Registrada nesta Secretaria Municipal e pubiicada por afixagdo no quadro de Editais de amplo acesso ao puUblico,
encaminhando-se cépia para publicacdo na imprensa oficial do Municipio e sera remetida copia ao Cartdrio de Registro Civil
Anexos e & Camara Municipal, para os devidos fins, tudo como faculta a Lei Organica do Municipio.

JOSI CLEA PEDRINI
Chefe Div. Administragac
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N
e,

Denominacido Gr/Ref Saldrio R$ Carga/horaria

Supervisor Equipe 03 638,95 40 horas
Técnica Saude - VISA

Aparecida D Oeste, 15 de junho de 2010.

Dr JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal é
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Prefeitura Municipal de Aparecida D 'Oeste —SP
CNPJ 46.605.051/0001-48
FONE/FAX: (17) 3635-1757 - CELULAR: (17) 9773-1891

Praca Ademir de Oliveira, 10 — Centro — CEP 15735-000
E-mail: pmapoeste@ig.com.br

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 62 — DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013.
"Dispbe sobre criagdo, extingdo e reclassificagdo de cargos de que trata a Lef Complementar Municipal/
n© 035, de 17 de abril de 2009 e da outras providéncias”.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ, Prefeito Municipal de Aparecida d’ Oeste, Comarca de Palmeira
d'Oeste, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos abaixo relacionados com o respectivo niimero de vagas, referéncia
e carga horaria, passando a integrar o Anexo II - parte permanente, de provimento em
comissao, de que trata a Lei Complementar n°® 035/2009:

GABINETE DO PREFEITO:

Unidade Administrativa:

Qtde | Cargo Referéncia C/H Semanal
01 Assessor de Comunicagao 1" 40 h/s

SECRETARIA DE ADMINISTRA(}AO:
Unidade Administrativa:

Qtde |Cargo Referéncia C/H Semanal
01 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Rural 14 40 h/s

01 Supervisor de Servicos de Meio Ambiente 11 40 h/s
SECRETARIA DE SAUDE:

Unidade Administrativa:

Qtde | Cargo Referéncia C/H Semanal
01 Chefe da Diviséo de Saude Ocupacional 07 20 h/s

Paragrafo Unico - Fica criado na estrutura da Secretaria de Salde, a divisdo de salide ocupacional.

Art. 2° - Fica reclassificado os vencimentos do cargo de provimento em comissdo abaixo
relacionado, de que trata a Lei Complementar n® 035/2009, mediante a alteragdo da referéncia
inicial, conforme segue:

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Qtd |Cargo Ref. [C/H |Qtd |Cargo Ref. |CH
01 | Supervisor de Servigos |11 40 |01 Supervisor de |13 40h/s
Técnicos Especializados Servigos Técnicos
Especializados

Art. 3° - Ficam criados os cargos abaixo relacionados com o respectivo nimero de vagas, referéncia
e carga horaria, passando a integrar o Anexo III — parte permanente, de provimento efetivo, de
que trata a Lei Complementar n® 035/2009:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA ADMINISTRAGAO DIRETA
PARTE PERMANENTE
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Qtde |Cargo Referéncia C/H Semanal
02 Agente do Setor de Controle de Vetores 02 40 h/s
01 Assistente Social 09 40 h/s
02 Assistente Contabil 10 40 h/s
02 Psicblogo | 07 20 h/s
01 Terapeuta Ocupacional 07 20 h/s
01 Zootecnista 14 40 h/s

Art. 4° - Fica extinto o cargo abaixo relacionado com o respectivo nimero de vagas, ficando excluido
do Anexo III — parte permanente, de provimento efetivo, de que trata a Lei Complementar n°
035/2009:

Qtde | Cargo Referéncia C/H Semanal
01 Psicélogo |l 14 40 h/s

Art. 5° - Ficam reclassificados os vencimentos dos cargos de provimento efetivo abaixo
relacionados, de que trata a Lei Complementar n® 035/2009, mediante a alteracdo da referéncia
inicial, conforme segue:

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA

Qtd | Cargo Ref. |C/H |Qtd |Cargo Ref. |C/H
03 | Medico ! 21 40 |01 Medico | 725 40h/s
03 | Medicoll 14 20 |01 Meédico Il 21 20h/s
02 | Contador 15 40 |01 Contador 20 40h/s

Paragrafo Unico - A reclassificacdo de vencimentos, mediante a alteragdo de referéncia inicial
escalona e remunera cargos tendo em vista a complexidade das atribuigOes, os graus diferenciados de
responsabilidade e de experiéncia profissional requeridas e demais condi¢des e requisitos especificos,
exigiveis para o exercicio das respectivas atribuicbes.

Art. 6° - As descrigdes dos novos cargos criados e respectivos requisitos para provimento s3o os
constantes do anexo I da presente Lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes com a execugao da presente lei correrdo por conta de dotagOes
préprias contempladas na proposta orgamentaria geral, suplementadas, se necessarias.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Aparecida d'Oeste/SP, 27 de fevereiro de 2013.
IZAIAS APARECIDO SANCHEZ

Prefeito Municipal

Registrada nesta Divisdo de Administragdo e publicada na imprensa oficial do Municipio e serd remetida cdpia ao Cartdrio de Registro
Civil e Anexo e a Camara Municipal, para os devidos fins, tudo como faculta a Lei Orgénica do Municipio.

PAULO JOSE SANCHES
Chefe da Divisdo de Administracdo




Prefeitura Municipal de Aparecida D Oeste —SP
CNPJ 46.605.051/0001-48
FONE/FAX: (17) 3635-1757 - CELULAR: (17) 9773-1891

Praca Ademir de Oliveira, 10 — Centro — CEP 15735-000
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 64 — DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.
“DispGe sobre a criagdo de cargos publicos, para provimento por meio de processo seletivo, e da

outras providéncias”.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ, Prefeito Municipal de Aparecida
d'Oeste, Comarca de Palmeira d'Oeste, Estado de S&o Paulo, no
exercicio das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, FAZ SABER
que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte lei,

Art. 1°, Ficam criados os seguintes cargos publicos, de provimento através de
contrato seletivo simplificado, com carga horaria de 40 horas semanais, que passa a fazer parte do

Quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Aparecida d'Oeste:

QUANTIDADE DENOMINACRO REFERENCIA ESCOLARIDADE
Curso Técnico de
TECNICO DE Enfermagem Registrado no
e ENFERMAGEM . Conselho Regional de
Enfermagem - COREM

Art. 290, Ficam criados os seguintes cargos publicos, de provimento através de
contrato seletivo simplificado, com carga horaria de 20 horas semanais, que passa a fazer parte do

Quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Aparecida d'Oeste:

QUANTIDADE| DENOMINAGAO - |REFERENCIA ESCOLARIDADE
Ensino Superior Completo e
01 PSICOLOGO 7 Registro no Conselho
Regional de Psicologia

Art. 39, As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta

de dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.




Prefeitura Municipal de Aparecida D Oeste —SP
CNPJ 46.605.051/0001-48
FONE/FAX: (17) 3635-1757 - CELULAR: (17) 9773-1891
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Art. 49, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aparecida d'Oeste/SP, 11 de dezembro de 2013.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Divisdo de Administracdo e publicada na imprensa oficial do Municipio e sera remetida copia ao Cartdrio de
Registro Civil e Anexo e a Camara Municipal, para os devidos fins, tudo como faculta a Lei Orgénica do Municipio.

PAULO JOSE SANCHES
Chefe da Divisdo de Administracdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 71 — DE 04 DE NOVEMBRO DE 2014.
“Dispde sobre criagdo de cargo publico efetivo de que trata a Lei Complementar Municipal n® 035,
de 17 de abril de 2009 e da outras providéncias”.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ, Prefeito Municipal de
Aparecida d'Oeste, Comarca de Palmeira d’Oeste, Estado de
Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 19, Fica criado o cargo abaixo relacionado, com o respectivo nimero de
vagas, referéncia e carga hordria, passando a integrar o Anexo III, parte permanente, de

provimento efetivo, de que trata a Lei Complementar n® 035/2009:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Unidade de Odontologia:
Qtde Cargo Referéncia C/H Semanal
01 Cirurgido Dentista 17 40 h/s

Art. 2°, As descricbes do novo cargo criado e respectivos requisitos para
provimento sd@o os constantes do anexo I da presente Lei.

Art. 39. As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei correrdo por
conta de dotacOes proprias contempladas na proposta orcamentaria geral, suplementadas, se
necessarias.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ao que ficarao
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aparecida d'Oeste/SP, 04 de novembro de 2014.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Divisdo de Administragdo e publicada na imprensa oficial do Municipio e sera remetida cdpia ao Cartdrio de
Registro Civil e Anexo e a Camara Municipal, para os devidos fins, tudo como facuita a Lei Organica do Municipio.

PAULO JOSE SANCHES
Chefe da Divisdao de Administragao

Praga Ademir de Oliveira, n® 10 | Centro | CEP 15735-000 | Fone: (17) 36351757- Celular (17) 997731891
CNPJ n® 46.605.051/0001-48 | E-Mail: prignoesie@ig.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 77 — DE 16 DE ABRIL DE 2015.
“Dispde sobre criagdo alteragdo de referéncia de cargo publico de que trata a Lei Complementar
Municipal n°. 035, de 17 de abril de 2009, e da outras providéncias”.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ, Prefeito Municipal de
Aparecida d'Oeste, Comarca de Palmeira d’'Oeste, Estado de
Sado Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, faz SABER
que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte lei:

Art. 19 - O cargo publico de Assessor de Divisao de Educagao I, constante do
Anexo II, da Lei Complementar Municipal n®. 035/2009, inserido na estrutura da Secretaria de
Educacdo — Unidade Administrativa passa a ser de Referéncia 09.

Art. 20 - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrao por conta
de dotagdes proprias contempladas na proposta orcamentdria geral, suplementadas, se necessarias.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ao que ficardo
revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aparecida d'Oeste/SP, 16 de abril de 2015.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Divis3o de Administracdo e publicada na imprensa oficial do Municipio e sera remetida cdpia ao Cartdrio de
Registro Civil e Anexo e & Camara Municipal, para os devidos fins, tudo como faculta a Lei Orgénica do Municipio.

PAULO JOSE SANCHES
Chefe da Divisao de Administragao

Praga Ademir de Oliveira, n°® 10 | Centro | CEP 15735-000 | Fone: (17) 36351757- Celular (17) 997731891
CNPJ n® 46.605.051/0001-48 | E-Mail: pruspocsic@ig.combr




PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP.

ANEXO III

» CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
e PARTE PERMANENTE

01  |Administrador da Escola Agricola ; {40 horas
01 Administrador do Centro de Lazer 01 40 horas
02  |Agente do Setor de Controle de Vetores ' 02 40 horas
03  |Agente de Saneamento 03 40 horas
02  Almoxarife 09 | 40 horas
03  |Assistente Social 09 40 horas
e - ; = -
04 |Atendente de Enfermagem 03 40 horas
04  |Atendente de Consultdrio Odontologico 03 40 horas
10  jAuxiliar Administrativo 01 . 40 horas
03  |Auxiliar de Contabilidade 09 | 40 horas
10  |Auxiliar de Servigos Educacionais 01 . 40 horas
93  Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 horas
03  [Chefe de Segdo | 07 . 40 horas
01  Chefe do Setor de Administragao 10 40 horas
01  [Chefe do Setor de Tributacdo e Arrecadacao i 12 40 horas
04  (Cirurgido Dentista I 09 . 20 horas
03 [Cirurgido Dentista II 17 40 horas
e . i 0 e
01  Coordenador do CRAS 14 40 horas
03 Desinsetizador : 03 40 horas
01  [Educador de Salde Publica 04 20 horas
02  [Eletricista " 04 40 horas
01  [Eletricista de Autos 04 40 horas
01  [Encarregado do Setor de Estradas 06 . 40 horas
02  [Encarregado Geral do Setor de Manutenc&o 10 40 horas
02  [Encarregado do Setor de Obras 07 40 horas
02  Encarregado de Servicos Municipais 07 . 40 horas
01  |Encarregado do Setor de Esportes 07 . 40 horas
01  [Encarregado do Setor — VISA 14 20 h/s

03  Enfermeiro _ 14 40 horas
01  [Engenheiro Agrénomo " 14 40 horas
01  [Engenheiro Civil 14 40 horas
01  Farmacéutico I - 14 ' 40 horas
01  Farmacéutico II o 14 40 horas
01  [Fiscal de Tributos 05 40 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 77 — DE 16 DE ABRIL DE 2015.
“Dispde sobre criacdo alteragdo de referéncia de cargo publico de que trata a Lei Complementar
Municipal n°. 035, de 17 de abril de 2009, e da outras providéncias”.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ, Prefeito Municipal de
Aparecida d'Oeste, Comarca de Palmeira d'Oeste, Estado de
Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais, faz SABER
que a Camara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte lei:

Art. 190 - O cargo publico de Assessor de Divisdao de Educacdo I, constante do
Anexo II, da Lei Complementar Municipal n°. 035/2009, inserido na estrutura da Secretaria de
Educacdo — Unidade Administrativa passa a ser de Referéncia 09.

Art. 20 - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por conta
de dotacdes proprias contempladas na proposta orgamentdria geral, suplementadas, se necessarias.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ao que ficardo
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aparecida d’Oeste/SP, 16 de abril de 2015.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Divisdo de Administracdo e publicada na imprensa oficial do Municipio e sera remetida cdpia ao Cartdrio de
Registro Civil e Anexo e & Camara Municipal, para os devidos fins, tudo como faculta a Lei Organica do Municipio.

PAULO JOSE SANCHES
Chefe da Divisdo de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 78 — DE 06 DE JULHO DE 2015.

“Dispde sobre reclassificagdo de vencimentos de que trata a Lei Complementar Municipal n® 035, de
17 de abril de 2009 e a Lei Complementar Municipal n® 45, de 15 de junho de 2010 e da outras
providéncias”.

IZATIAS APARECIDO SANCHEZ, Prefeito Municipal de
Aparecida d'Oeste, Comarca de Palmeira d'Oeste, Estado de
S&do Paulo, no exercicio de suas atribuigGes legais, faz saber
que a Cémara de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte lei:

Art. 19 - Fica reclassificado o vencimento do cargo de provimento em comiss@o abaixo
relacionado, de que trata a Lei Complementar Municipal n® 45/2010, Anexo I, mediante
alteragdo da referéncia inicial, conforme segue:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Qtd. Cargo Ref.| C/H | Qtd. Cargo Ref.| C/H

Supervisor de Equipe
Técnica Saude — VISA

Supervisor de Equipe
Técnica Satde - VISA 06 | 40h/s

02 03 | 40h/s | 02

Art. 20 - Ficam reclassificados os vencimentos dos cargos de provimento efetivo abaixo
relacionados, de que trata a Lei Complementar n® 035/2002, mediante a alteracdo da
referéncia inicial, conforme segue:

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Qtd. Cargo Ref.| C/H | Qtd. Cargo Ref.| C/H
03 |Assistente Social 09 | 30h/s | 03 |Assistente Social 13 | 30h/s
03 |Auxiliar de Contabilidade | 09 | 40h/s | 03 |Auxiliar de Contabilidade | 15 | 40h/s
03 |Enfermeiro 14 | 40h/s | 03 |Enfermeiro 15 | 40h/s
20 | Motorista 04 | 40h/s | 20 |Motorista 07 | 40h/s
17 |Pedreiro 04 | 40h/s | 17 |Pedreiro 07 | 40h/s
06 |Técnico em Enfermagem | 06 | 40h/s | 06 |Técnico em Enfermagem | 13 | 40h/s
02 |Mecanico 08 | 40h/s | 02 |Mecanico 09 | 40h/s
05 | Recepcionista 03 | 40h/s | 05 |Recepcionista 10 | 40h/s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP

Paragrafo wnico - A reclassificacdo de vencimentos, mediante a alteracdo de referéncia
inicial escalona e remunera cargos tendo em vista a complexidade das atribuigdes, os graus
diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridas e demais condigbes e
requisitos especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuigdes.

Art. 39 - As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei correrao por conta de
dotagBes proprias contempladas na proposta orgamentaria geral, suplementadas, se necessarias.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Prefeitura Municipal de Aparecida d'Oeste/SP, 06 de julho de 2015.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Divisdo de Administragdo e publicada na imprensa oficial do Municipio e serd remetida copia ao Cartorio de
Registro Civil e Anexo e a Camara Municipal, para os devidos fins, tudo como faculta a Lei Organica do Municipio.

PAULO JOSE SANCHES
Chefe da Divisdo de Administracdo
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 83 — DE 19 DE JANEIRO DE 2016.
“DispBe sobre AUMENTO SALARIAL aos servidores publicos municipais, proventos dos inativos e classes
docentes e da outras providéncias”.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ, Prefeito Municipal de
Aparecida d'Oeste, Comarca de Palmeira d'Oeste, Estado de
Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicbes legais, FAZ
SABER que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Considerando a imperiosidade de se elevar os saldrios do quadro de pessoal de que trata a Lei
Complementar Municipal n° 35, de 17 de abril de 2009, bem como da LCM n° 42, de 16 de margo de
2010.

Art. 1° - Conceder majoragdo em 11% (onze por cento), sobre os vencimentos dos
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS € aos PROVENTOS DOS SERVIDORES INATIVOS, levando-se em conta a
escala de vencimentos dos cargos e empregos publicos, de que trata o anexo VI da LCM n© 35/09 -
Escala de Vencimentos dos Cargos e Empregos Publicos Municipais, o anexo V — tabela I — Escala de
Vencimentos/hora-aula - Classe Docente e, Anexo VI — Tabela II — Escala de Vencimentos — Classe
Suporte Pedagdgico, ambos da Lei Complementar n® 58/12 que passam a fazer parte integrante
desta lei.

Art. 2° - Fica alterado, o anexo VI - Escala de Vencimentos dos Cargos e Empregos
Publicos Municipal da Lei Complementar n° 35/09, o anexo V — tabela I da Escala de
Vencimentos/hora-aula - Classe Docente e, Anexo VI — Tabela II — Escala de Vencimentos — Classe
Suporte Pedagdgico, ambos da Lei Complementar n°® 58/12 que passam a fazer parte integrante
desta lei.

Paragrafo Unico — Os demais anexos que integram a LCM n® 35/09 “Reorganizagao
da Estrutura Administrativa Municipal”, e da LCM n° 42/10 “Estatuto dos Profissionais da Educagdo
do Municipio de Aparecida d'Oeste” permanecem inalterados.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei onerardo dotagGes proprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes
em contrario, ficando seus efeitos retroagidos a 1° de janeiro de 2016.

Prefeitura Municipal de Aparecida d’Oeste/SP, 19 de janeiro de 2016.

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ
Prefeito Municipal

Registrada nesta Divisdo de Administragdo e publicada na imprensa oficial do Municipio e sera remetida copia ao Cartdrio de
Registro Civil e Anexo e a Camara Municipal, para os devidos fins, tudo como faculta a Lei Organica do Municipio.

PAULO JOSE SANCHES
Chefe da Divisdo de Administragao

Praga Ademir de Oliveira, n® 10 | Centro | CEP 15735-000 | Fone: (17) 36351757- Celular (17) 997731891
CNPI] n? 46.605.051/0001-48 | E-Mail: priapocsicd
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP

ANEXO VI
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

(I;QRSII\DOE A B Cc D E F G H
REFERENCIA
1 887,52 | 931,90 | 978,49 |1.027,42|1.078,79|1.132,73 | 1.189,37 | 1.248,83
2 938,55 | 985,48 [1.034,75|1.086,49|1.140,811.197,85|1.257,75| 1.320,63
3 994,65 |1.044,38|1.096,60 | 1.151,43 | 1.209,00 | 1.269,45 | 1.332,92 | 1.399,57
4 1.056,36 | 1.109,18 | 1.164,64 | 1.222,87 | 1.284,02 | 1.348,22 | 1.415,63 | 1.486,41
5 1.124,27|1.180,49 | 1.239,51 | 1.301,49 | 1.366,56 | 1.434,89 | 1.506,64 | 1.581,97
6 1.198,97 | 1.258,91 | 1.321,86 | 1.387,95 | 1.457,35 | 1.530,22 | 1.606,73 | 1.687,07
7 1.282,33|1.346,44 | 1.413,77 | 1.484,45 | 1.558,68 | 1.636,61 | 1.718,44 | 1.804,36
8 1.371,49|1.440,07 | 1.512,07 | 1.587,68 | 1.667,06 | 1.750,41 | 1.837,93 | 1.929,83
9 1.470,87 | 1.544,42 | 1.621,64 | 1.702,72 | 1.787,85 | 1.877,25 | 1.971,11 | 2.069,66
10 1.580,24 | 1.659,25|1.742,22|1.829,33| 1.920,79|2.016,83 | 2.117,67 | 2.223,56
11 1.700,50 | 1.785,52 | 1.874,80 | 1.968,54 | 2.066,97 | 2.170,31 | 2.278,83 | 2.392,77
12 1.831,79|1.923,38 | 2.019,55 | 2.120,52 | 2.226,55 | 2.337,88 | 2.454,77 | 2.577,51
13 1.978,38 | 2.077,29 [ 2.181,16 | 2.290,22 | 2.404,73 | 2.524,96 | 2.651,21|2.783,77
14 2.137,35|2.244,22 | 2.356,43 | 2.474,25 | 2.597,96 | 2.727,86 | 2.864,25 | 3.007,47
15 2.314,58 | 2.430,31|2.551,832.679,42 | 2.813,39|2.954,06 | 3.101,76 | 3.256,85
16 2.508,27 | 2.633,68 | 2.765,36 | 2.903,63 | 3.048,81 | 3.201,25 | 3.361,32 | 3.529,38
17 2.721,39 | 2.857,46 | 3.000,33 | 3.150,35 | 3.307,86 | 3.473,26 | 3.646,92 | 3.829,26
18 2.955,74|3.103,53 | 3.258,70 | 3.421,64 | 3.592,72 | 3.772,36 | 3.960,98 | 4.159,02
19 3.213,59 | 3.374,27 | 3.542,99 | 3.720,14 | 3.906,14 | 4.101,45 | 4.306,52 | 4.521,85
20 3.497,2113.672,07 | 3.855,67 | 4.048,46 | 4.250,88 | 4.463,43 | 4.686,60 | 4.920,93
21 3.809,20 | 3.999,66 | 4.199,64 | 4.409,62 | 4.630,10 | 4.861,61 | 5.104,69 | 5.359,92
22 4.152,35|4.359,97 | 4.577,97 | 4.806,87 | 5.047,21 | 5.299,57 | 5.564,55 | 5.842,78
23 4.943,86|5.191,06 | 5.450,61 | 5.723,14 | 6.009,30 | 6.309,76 | 6.625,25 | 6.956,51
24 5.240,49 | 5.502,51 | 5.777,64 | 6.066,52 | 6.369,85 | 6.688,34 | 7.022,757.373,89
25 5.397,93 | 5.667,83 | 5.951,22 | 6.248,78 | 6.561,22 | 6.889,28 | 7.233,74 | 7.595,43
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP

ANEXO V

TABELAI

ESCALA DE VENCIMENTOS/HORA-AULA - CLASSES DOCENTES

Categoria | Jornada A B Cc D E
PEBI Basica 12,27 12,88 13,52 14,20 14,91
PEBIl | Basica 13,36 14,03 - 14,73 15,47 16,24

ANEXO VI
TABELAII

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

PADRAO DE REFERENCIA
Categoria Referéncia | Jornada A B C D
Prof. Coordenador 14 Comum | 2.137,31 | 2.244,17 | 2.356,38 | 2.474,20
Vice-Diretor 15 Comum | 2.314,55 | 2.430,28 | 2.551,79 | 2.679,38
Diretor de Escola 16 Comum | 2.508,26 | 2.633,67 | 2.765,35 | 2.903,62
SHpanvisar ge 17 Comum | 2.721,26 | 2.857,33 | 3.000,19 | 3.150,20
Ensino
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