PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP

LEI MUNICIPAL N© 2.061 — DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.
“Cria o Programa de Auxilio Desemprego denominado “Frente de Trabalho”, e da outras
providéncias”.

MAERCIO DIAS DE MENEZES, Prefeito Municipal de
Aparecida d'Oeste, Comarca de Palmeira d’'Oeste, Estado de
Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicbes legais, FAZ
SABER que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica criado o Programa de Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho”, que tem
por objetivo dar ocupagao, renda e reintegragao ao mercado de trabalho, bem como qualificagao
profissional aos desempregados e em situacao de vulnerabilidade social residentes no municipio
para até 10 vagas de trabalho.

Paragrafo unico — A qualificacdo e renda mencionada no caput deste artigo serdo
feitas por meio de atividades como limpeza, conservacdo e manutencao de vias publicas, e 6rgaos
municipais.

Art. 20 - Os trabalhadores que se enquadrarem na Frente de Trabalho serdo
convocados a critérios estabelecidos pelo executivo e terdo periodos de 04 horas de trabalho diarias
durante 05 (cinco) dias por semana e proporcionara aos beneficiados a quantia mensal de R$
400,00 (quatrocentos reais), que sera denominada de “bolsa auxilio-desemprego”.

Paragrafo Unico — O valor estabelecido no presente paragrafo podera ser alterado a
critério do Poder Executivo.

Art. 30 - O beneficio disposto no art. 2° sera concedido pelo Poder Publico Municipal
pelo periodo de até 12 (doze) meses, quando o beneficiario cumprir de forma regular as obrigagoes
quanto ao exercicio das atividades estabelecidas na clausula 12 do Termo de Adesdo ao Programa
Frente de Trabalho, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico — Podera haver nova concessao do beneficio depois de decorrido o
prazo supramencionado, se o beneficiario ndo conseguir novo emprego apos 06 (seis) meses de
inatividade e preencher os demais requisitos contidos no inciso II do art. 5°.

Art. 4° - O Programa sera coordenado pelo Setor Municipal de Assisténcia Social, com
apoio de seu 6rgao gestor e auxilio de representantes do Chefe do Executivo.

Art. 50 - A presente Lei serd regulamentada por Decreto do Executivo, o qual, dentre
outras disposigdes, contera:
I.  adata inicial do programa;
IL. 0s requisitos gerais para o alistamento e convocagdo dos desempregados
interessados no programa, dentre eles:
a) Idade minima de 18 anos;
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b) Tempo de desemprego igual ou superior a 06 (seis) meses, desde que ndo seja
aposentado, pensionista do seguro-desemprego ou de qualquer outro
programa assistencial equivalente;

c) ou de qualquer outro programa assistencial equivalente;

Art. 6° - Nao sera admitido mais do que 01 (um) beneficiario por ntcleo familiar.

Art. 7° - No caso do numero de alistamento superar o de vagas disponiveis, a
preferéncia para a participagdo no programa sera definida mediante aplicacdo, pela orem, dos
seguintes critérios:

a) Maiores encargos familiares;

b) Mulheres arrimo de familia;

c) Homens arrimo de familia, e;

d) Maior tempo de desemprego comprovado.

Art. 8° - Para o alistamento no programa, os interessados deverao apresentar os
seguintes documentos:
a) Carteira de identidade;
b) Titulo de eleitor;
c) Certiddo de nascimento ou certidao de casamento;
d) Carteira de trabalho;
e) Comprovantes de domicilio no municipio de Aparecida d'Oeste.

Art. 9° - O bolsista sera excluido do programa nas seguintes hipdteses:
L. Quando convocado, ndo se apresentar no prazo estipulado para o inicio das
atividades;
II. Quando se ausentar ou ndao comparecer injustificadamente, as atividades que
foram designadas por 03 (trés) dias consecutivos ou 06 (seis) intercalados;
I1I. Quando adotar comportamento inadequado ao bom funcionamento do
programa.

Art. 10 — A participacao do beneficiario no programa implicarda em desenvolver
atividades praticas junto aos 6rgaos da Administragao direta e indireta, na limpeza, conservagao,
manutencdo e restauracao de bens publicos da Administragao Municipal ou Estadual de interesse da
municipalidade.

Paragrafo uUnico — A participagdo efetiva no programa ndo implica em
reconhecimento de vinculo empregaticio, de carater assistencial, excepcional e preparagdo e
inclusao profissional.

Art. 11 — Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar seguro de acidentes
pessoais para os beneficiarios participantes do programa.

Art. 12 — Fica o Executivo Municipal autorizado a praticar os seguintes atos:
I.  Criar condigbes para o deslocamento dos trabalhadores desempregados,
participantes do programa de que trata esta Lei;
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1L Celebrar convénios e adita-los com outras esferas de governo e com entidades
publicas, privadas, assistenciais, empresas profissionalizantes e conselhos
comunitarios;

I1I. Receber repasses decorrentes dos convénios celebrados, quando for o caso.

Art. 13 — As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por recursos proprios do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 14 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Aparecida d'Oeste/SP, 17 de outubro de 2018.

MAERe€IO DIAS DE MENEZES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Divisdo de Administracdo e publicada na imprensa oficial do Municipio e sera remetida cdpia ao Cartdrio de
Registro Civil e Anexo e a Camara Municipal, para os devidos fins, tudo com faculta a Lei Organica do Municipio.
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PAULO JOSE SANCHES
Chefe da Divisao de Administragao
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