PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 107 — DE 03 DE JULHO DE 2018.
“CRIA O REGIME ESPECIAL DE TRABALHO, FIXA GRATIFICACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAERCIO DIAS DE MENEZES, Prefeito Municipal de
Aparecida d'Oeste, Comarca de Palmeira d'Oeste, Estado de
Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicbes legais, FAZ
SABER que a Camara de Vereadores APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio
de Aparecida d'Oeste, o Regime Especial de Trabalho — RET, que podera ser concedido a agente
publico, caracterizado:

I — pelo cumprimento de atividade funcional em horario e local de trabalho de
forma variavel;

II — pela prestagao de servigos em datas especiais, finais de semana e feriados;

III — pelo cumprimento de atividade funcional em periodo noturno, em horario
diverso do estabelecido em lei de forma corriqueira e outras condicbes especiais;

Art. 2°. Para o exercicio do Regime Especial de Trabalho — RET sera concedida
gratificagao na ordem e percentual conforme disposto neste artigo, sempre sobre o valor do
vencimento base:

I — servidor ocupante do cargo de motorista da administracao direta: 50%;

II — servidor ocupante do cargo de motorista da administracao direta e lotado na
Secretaria de Saude: 50%;

III — servidor ocupante do cargo de motorista da administracao direta e lotado na
Secretaria de Educacao: 25%;

IV — servidor ocupante do cargo de tratorista da administracao direta: 50%;

V — servidor ocupante do cargo de operador de maquina da administracdo direta:
50%.

Paragrafo unico: Na composicdo do valor especifico no caput e incisos ja estao
computados:

I — adicional noturno constitucional;

I1 — adicional constitucional por servigo extraordinario.

Art. 39, A gratificacdo de que trata esta lei complementar integrard a base de
calculo de contribuicdo previdenciaria do servidor, com os efeitos legais decorrentes desta

disposicao.

Art. 40, A concessdao do beneficio de que cuida esta lei complementar sera
suspensa quando o servidor beneficiario:

Praga Ademir de Oliveira, n® 10 | Centro | CEP 15735-000 ] Fone: (17) 36351757 Celu]ar (17) 997731891
CNPJ n° 46.605.051/0001-48 | E-Mail: : 13 W,




PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’OESTE/SP i |

I — for punido disciplinarmente em virtude de transgressao considerada grave;

II — entrar em gozo das licengas ou em razdo das auséncias e afastamentos
diversos dos previstos no artigo 5°. desta norma;

IIT — estiver afastado do servico por mais de 48 (quarenta e oito) horas sem
justificativa legal;

IV — faltar ao servigo por mais de 2 (dois) dias seguidos sem justificativa legal;

Paragrafo Unico. A suspensao perdurara até cessarem os motivos que lhe deram
ensejo, o que devera ser observado pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 59. Nao importarao na suspensao do percebimento da gratificacdo:
I - Licencas;

a) para tratamento de salde;

b) a gestante, a adotante e pela paternidade;

C) por acidente em servigo;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia;

II — Auséncias e afastamentos em razao de:
a) gozo de férias;
b) luto;
c) casamento.
Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ao que ficardo

revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aparecida d’Oeste/SP, 03 de julho de 2018.

MAERCIO DIAS DE MENEZES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Divisdo de Administragdo e publicada na imprensa oficial do Municipio e serd remetida cdpia ao Cartério de
Registro Civil e Anexo e a Camara Municipal, para os devidos fins, tudo como faculta a Lei Organica do Municipio.

Chefe da Divis?i de Administragao
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